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Szervezet neve Szigetvari Kultir-és Zold Zéna Egyesiilet
Cime Szigetvar Basa u.19.

Kettés konyvvitelt vezetd egyéb szervezetek kozhasznii egyszertisitett

éves beszamolojanak mérlege 2011 év
Ssz  Tétel megnevezése El6z6 év Helyesbitések  Targyév
1 'A. Befektetett eszkozok 55992 | | 82485
5 L Immateridlis javak ' 548 ' | 599
3 1 Térgyi eszkozok | 55314 ' | 81361
:4 .III. Befektetett p.iigyi eszkdz | 130 | 525
5 V. Ertékhelyesbités | | '
6  B.Forgéeszkizok 88450 | 191121
7 L Készletek 262 ' |
g IL Kovetelések 69231 ' 112870
9 I Ertékpapirok | '
10 V. Pénzeszkozok | 18957 | | 78251
11 C.Aktiv idébeli elhatirolds | 14160 21925
12 ESZKOZOK OSSZESEN 158602 295531
13 D.Sajat tdke | 16970 | 49983
14 II. Indu_lé toke | _ - |
15  IL Tokevaltozas | 10115 16790
16  IIL Lekotott tartalék | | |
17 IV. Ertékelési tartalék
18 V. Targyévi kozhasznti | 5542 33133
eredmény
19 VI Térgyévivillakozdsi 1133 60
eredmény
20  E.Cétartalékok
71  F Kotelezettségek 140762 244643
79 1 Hosszi lejérati | 18433 | 27457
53 1L Révid lejarati 122329 217186
24  GPassziv iddbeli elhatarolss 1050 | | 905

75  FORRASOK OSSZESEN 158602 | | 295531



Szervezet neve: Szigetvari Kultur-és Z6ld Zéna Egyesiilet

Cime: Szigetvar Basau.19.

Kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezetek kézhaszni
egyszerisitett éves beszamolojanak eredménykimutatasa

2011. év
Sor Tétel megnevezese El16z6 év El6z6 évek Targyév
szam helyesbitései
1 " A. Osszes kozhasznii | 168588 | 342825
tevékenység bevétele
> 1Kozhasnticélamikodésre 28988 14360
kapott timogatas
3 a) alapit6tol
4 b)kozponti koltségvetésbil 6232 7966
5 ¢) helyi 6nkorméanyzattol 15956 2139
6 d) tarsadalombiztositotol |
7 e)egyéb,ebbdl 1%.. 6800 | | 4255
8 2. P4lyézati iton elnyert 84417 241291
_9 3. Kozhaszni tevékenységbol - 53020 86429
szarmazo bevétel
10 4. Tagdijbé! szarmazé bevétel
11 5. Bgyéb bevétel ' 2163 | | 745
12 - B. Véll. tevékenység bevé_tele 38294 - 19816
13 C.Osszesbevétl 206882 362641
14 D.Korhassnt tevékenység 163047 309692
raforditasai
15  1.Anyagjellegt raforditasok 72862 159656
16 2. Személyi jellegii réforditas 73601 130745
17 | 3. Brtékesokkenési leiras 7148 | 9743
18 4 Egyébriforditisok | 4038 | | 311
19 | 5. Pénziigyi m?iveletei - 5123 | | 9034
_ raforditésai
20 | 6. Rendkivili réforditisok | 275 203
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E. Vallalkozoi tevékenység 36934
raforditasai
1. Anyagjelleg(i raforditasok 16539 9185
2. Személyi jellegii raforditas | 12739 7351
3. Ertékesokkendsi leirds 1623 359
4. Egyéb raforditisok | 4870 2861
5. Pénziigyi miiveletek 1163
raforditasa
6. Rendkiviili réforditasok
F. Osszes raforditas 199_981 329448
© G. Adézis elétti eredmény 6901 33193
- _H Adoéfizetési kotelezettség | 226
L Targyévi villalkozdsi 1133 60
eredmény
J. Targyévi kozhaszni 5542 33133
eredmény
TAJEKOZTATO ADATOK
A. Személyi jellegii raforditasok 138096
1. Bérkdltség _ 104923
" Ebbél: megbizasi dfjak 7286
tiszteletdijak
2. Személyi jellegﬁ egyéb kifizetések 8946
" 3. Bérjérulékok 24227
B. A szervezet altal nyujtott tamogatasok 203
C. Tovébbutalasi céllal kapott tAmogatas 7154
7154

D. Tovabbutalt timogatas

Kelt: Szigetvar, 2012. 05.23.
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KOZHASZNUSAGI JELENTES
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Tartalma:
1. Szamviteli beszamol6
2. Koltségvetési tAmogatas felhasznélasa
3. Vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas
4. Cél szerinti juttatdsok kimutatisa
5. A vezetd tisztségviseloknek nyijtott juttatdsok értékének, illetve &sszegének

kimutatisa
6. Kozhasznu tevékenységrél sz4o16 rovid tartalmi beszamold



1. Szamviteli beszamold

Kozhaszni egyszeriisitett éves beszamolé meérlege a kettds konyvvitelt vezetd egyéb
szervezetnél, illetve kézhaszni egyéb szervezetnél

adatok E Ft-ban

) ] ] [El6z6  évl., .
Sorszam |A tétel megnevezése El6z6 év I dgsitésai WTargyev
a b c d e|
01. A. Befektetett eszk6z6k (02.+03.+04. sor) 55992 82485
02. I. IMMATERIALIS JAVAK 548 599
03. Il. TARGY! ESZKOZOK 55314 81361
04, Ill. BEFEKTETETT PENZUGY! ESZKOZOK 130 525
05. B. Forgéeszk6zok (06.+07.+08.+09. sor) 88450 191121
06. |. KESZLETEK 262 0
07. Il. KOVETELESEK 69231 112870
08. INl. ERTEKPAPIROK 0 0
09. IV. PENZESZKOZOK 18957 78251
10. |C. Aktiv id6beli elhatirolasok 14160 21925
[1. [ESZKOZOK OSSZESEN (01.405. +10.sor) | 158602 | 295531
adatok E Ft-ban
Sorszam |A tétel megnevezése El6z6 év rlfl'g(zigsita's:;’ Targyév
a b [ d e
12. D. Sajat téke (13.+14.+15.+16.4+17.4+18.s0r) 16790 49983
13. | INDULO TOK/JEGYZETT TOKE 0
14. Il. TOKEVALTOZAS/EREDMENY 10115 16790
15. . LEKOTOTT TARTALEK 0
16. IV. ERTEKELESI TARTALEK 0
’ V. TARGYEVI EREDMENY

ALAPTEVEKENYSEGBOL (KOZHASZNU
17. TEVEKENYSEG) 5542 33133

VI. TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI
18. TEVEKENYSEGBOL 1133 60,
19. E. Céltartalékok 0|
20. F. Kotelezettségek (21.422.+23.sor) 140762 244643
21. I. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0
22. Il. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 18433 27457
23. lHl. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 122329 217186
24, G. Passziv idGbeli elhatarolasok 1050 905
l2s. FORRASOK OSSZESEN (12.#19.420.4+24.s0r) 158602 295531




Ko6zhasznll egyszerlsitett beszdmold eredmény-kimutatdsa a kettdés konyvvitelt vezetd
egyéb szervezetnél, illetve k6zhaszni1 egyéb szervezetnél

adatok E Ft-ban
. . < R El6z6 év
Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év médositasai Targyév
a b c d e
A. Osszes kdzhaszni tevékenység bevétele
1. (142+3+4+5 168588 342825
1. Kézhasznui céli miikédésre kapott tamogatas
2. (a+b+c+d) 28988 14360
3. a. alapitotél 0
4. b. kézponti kéltségvetésbol 6232 7966
5. c. helyi dnkormanyzattol 15956 2139
6. d. tarsadalombiztosit6tol 0 0
7. e. egyéb 6800 4255
8. 2. Palyazati uton elnyert tAmogatas 84417 241291
9. 3. Kézhasznu tevékenységbél szarmazo bevétel 53020 86429
10. 4. Tagdijbdl szarmazé bevétel 0 0
11. 5. Egyéb bevétel 2163 745
12.| B. Vallalkozasi tevékenységbél szarmazé bevétel 38294 19816
13. C. Osszes bevétel (A+B) 206882 362641
D. Kézhasznt tevékenység raforditasai
14. (142+3+4+5+6) 163047 309692
15. 1. Anyagjelleqgi raforditasok 72862 159656
16. 2. Személyi jelieg raforditasok 73601 130745
17. 3. Ertékcsokkenési leiras 7148 9743
18. 4. Egyéb raforditasok 4038 311
19. 5. Pénziigyi miiveletek raforditasai 5123 9034
20. 6. Rendkivilli raforditasok 275 203
E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai
21. (14+2+3+4+5+6) 36934 19756
22. 1. Anyagjelleg(i réforditasok 16539 9185
23. 2. Személyi jelleg(i réforditasok 12739 7351
24, 3. Ertékcsokkenési leiras 1623 359
25. 4. Egyéb raforditasok 4870 2861
26. 5. Pénzhgyi miveletek raforditasai 1163 0
27. 6. Rendkiviili réforditasok 0 0
28. F. Osszes raforditas(D+E) 199981 329448
29. G. Adézas el6tti vallalkozasi eredmény (C-F) 6901 33193
30. H. Adéfizetési kotelezettség 226 0
31. I. Targyévi vallalkozasi eredmény (G-H) 1133 60
32. J. Targyévi k6zhaszni eredmény (A-D) 5542 33133
33.| K. Vallalkozéi és kdzhasznii eredmény egyiittesen 6675 33193




Tajékoztat6d adatok

D. Tovabbutalt tamogatés

Sorszam |A tétel megnevezése Targyév

a b e Ft
1. A. Személyi jellegi raforditasok 138096
2. 1. Bérkéltség 104923
3. ebbdl: - megbizasi dijak 7286
4. - tiszteletdijak 0
5. 2. Személyi jellegli egyeb kifizetések 8946
6. 3. Bérjarulékok 24227
7. B. A szervezet altal nyujtott timogatasok 203
8. C. Tovabbutalasi céllal kapott timogatas 7154
9, 7154

Kelt: Szigetvar, 2012. méajus 23.

asa u. 19.
1/8313424-2-02
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2. Kaltségvetési timogatas felhasznildsa

Felhasznait

. ; . oOsszeg 2011-
Kitdl Milyen célra ben
(e Ft)
N Kozcélu foglalkoztatasi rogram
Szigetvar Varos Onkorményzata bértamogatas s Progr 1.984
Szigetvir Varos Onkormanyzata |Helyi rendezvények szervezésére 154
Dél-duna’mt‘ﬁli Regionilis | g 57haszni foglalkoztatas bértamogatasa 7.967
Munkaiigyi K6zpont
2008/6037 sz palyazat
Nemzeti Kulturalis Alap 2. Dél-dunantuli kérustalalkozo, Liszt Ferenc 200
emlékhangverseny koltségei
Nemzeti Civil Alap Miikédési koltségek fedezésére 350
e e TAMOP-3.3.5/A-08/1-2009-0036 - ,A mi
Eurdpai Szocialis Alap Tanodank” 8.891
Eurédpai Szocialis Alap TAMOP-3.2.3-08/1-2009-0043 ,, Tud4shid” 27.089
. s TAMOP-5.1.1-09/7-2009-0021
Eurdpai Szociélis Alap , Termeldiskola Szigetvéron” 21.276
Eurépai Szocidlis Alap TAMOP-5.1.1-09/7-2009-0018 ,Grundsuli 2 39.946
Szigetvari kistérségben
.- e TAMOP-5.3.1-C-09/2-2010-0106 »E1s0
Eurépai Szocialis Alap Iépésed veliink a munka vildgaba” 18.821
TAMOP-3.3.7-09/2-2009-0007 »Vigado
Eurdpai Szociélis Alap Kulturdlis Koézpont - az életfogytig tart6 46.254
tanuldsért”
MVH IKSZT Zsibot 12.562
Dél-dunantili Regionalis | Kdzfoglalkoztatasi mentorok foglalkoztatdsa
. . 30.699
Munkaiigyi Kozpont Baranya megyében
Viti Nonprofit KA. HUHR/0901/2.1.4./0004 ,,Crossborder E-R- 38.605
D Strategy
Vati Nonprofit Kft. HUHR/1001/2.2.2./0017 ,,Maintaining and
renewing the Zrinyi’s Heritage” 10.437
Viti Nonprofit Kft. HUHR/1001/2.1.2./0004 ,,Adaptation of
. - 4.365
Transit Model
Vati Nonprofit Kft. HUHR/1001/2.2.2./0001 ,Life is art — 1.034
experience it!” )
Egye,b tflmogatok (cégek, Cél szerinti tevékenység tdmogatasa 4.255
magdanszemély)
274.889

Osszesen 2011. évi




3. Vagyon felhasznilisaval kapesolatos kimutatas

El6z6 évi eredmény: 6.675 e Ft
Téargyévi eredmény: 33.193 e Ft
Térgyévi vagyon: 49.983 e Ft
Vagyon névekedés: 294 %

4. Cél szerinti juttatiasok kimutatasa

2011. évben mas szervezeteknek adott tamogatas: 203.000.- Ft

5. A vezetd tisztségviseloknek nyijtott juttatisok értékének, illetve oOsszegének
kimutatasa

Tiszteletdij cimen kifizetett 6sszeg: O Ft
Koltségtéritésként kifizetett 6sszeg: 0 Ft



6. Kozhaszni tevékenységrol sz6l6 riovid tartalmi beszamolo

TAMOP-3.3.5/A-08/1-2009-0036

»A mi Tanodank”

A ,,Mi Tanodank” Somogyapati kdzségben fogadta didkjait 2009. oktéber 1 és 2011. majus

31. k6zo6tt megvalosult programban.
Hallgatoink 2 tanodaévet zartak, melybol az els6 1, a 2. 2 félévbol llt. A zar6 beszamol6

id6szaka a 2. tanodaév 2. félévét fogja at.

A didkjaink el6rehaladését az egyéni fejlesztési tervek szerint biztositottdk szaktanaraink. A
Tanoda a 2. év 2. félévében viltozatlan orarendi keret kozott, ugyanazon szaktandrokkal
dolgozott egyiitt. Az el6z6 félévben kialakitott érarendi elv szerint az anyanyelvi, -
matematikai, szdmitdstechnikai, vizudlis nevelési, foldrajz tantargyi,- angol/idegen nyelvi
kompetencidkat fejleszté 6rdk a hétféi keddi szerdai tanulénapok részét képezték. Még a
sportfoglalkozasok (egyben az 1wiszas ordkhoz kapcsolt egészségnevelés foglalkozasok)
csiitértokon keriiltek lebonyolitdsra, pénteki napon pedig szabad internet hasznilatot tett
lehet6vé a program.

A projektben beszerzett sporteszk6zok segitették a sportnap valtozatos programkindlatat
uszas, foci, asztalitenisz, csocsé, utcai kosarlabda.

Tanodank hallgatéi k6zott folyamatos volt a halmozottan hatranyos helyzetii gyereke 75%-os
ardnya. A 20 hallgatébol 17 tanulé Somogyapatiban miikéddé Altalanos iskola tanuléja volt.
Koziiltik a 2010/2011. tanévben 4 f6 az 5. osztalyt zarta, 8 f6 a 6. osztalyt, 4 £f6 a 7. osztalyt,
és 1 f6 a 8. osztalyt zarta sikeresen. A 8. osztalyt végzett hallgaténk felvételt nyert a Dél-
Zselic Zrinyi Miklés Gimnédzium és Szakkozépiskola, altalanos Iskola, Ovoda- és Bolcs6de
gimnéziumi testnevelés emelt szintli osztalyaba.

Két hallgatonk koziil 1 eredményes zarta a 9. osztalyt, 1 hallgatonknak angol nyelvbdl kellett
potvizsgat tenni, mely eredményteleniil zarult. A10. osztilyos hallgatonk fegyelmi vétség
miatt a tanév masodik felében iskolai dontésre Komlon folytatta tanulmanyait. A valtozas
nem segitette Attila tanulmanyi el6rehaladésat, igy hidnyzasok miatt eredménytelen maradt ez
az éve. A 18 életévét betdlté tanodas tanuldsi szandéka megmaradt, igy augusztus 24.-én
Kaposvaron Beiratkozott a Kinizsi P4l Szakképzo iskola 10. osztilydba. A palyaorienticié
eredményeként a husipari termékgyarté szakmat valasztva.

A Tanoda 5 SNI didkja részére fejlesztd pedagégus végezte az anyanyelvi- és matematikai
fejlesztést, a tobbi programban integraltan vettek részt.

Ebben a tanévben a palyaorienticiés tréninget kiegészitették az iskolaldtogatasok. Ezt a
programelemet kinyitottuk, a Somogyapatiban miikddé altalanos iskola teljes 7. osztalya
részvételével latogattunk meg 3 kozépiskolat.

1. Drava Volgye Kozépiskola - Barcs - 2011. 03. 31.-én 16 {6 részvételével,

2. VM Daszk Szakképz6 Iskola - Sellye - 2011. 05. 19.-én 18 {6 részvételével,

3. Jalics Emé Altalanos és Szakképzd Iskola - Kadarkat - 2011. 05. 26.-4n 18 f6

részvételével.

A nevelési, fejlesztési programot szervesen tamogaté, kiegészitd programterv keretében 11
kiranduldson vett részt a Tanoda kozdssége. Kiemelt program volt a térségiinkben és a
megyeszékhelyen 1évé Néprajzi muzeumok meglatogatiasa, és Magyarlukafan, illetve
Szentl4szlon a kézmilivességgel vald ismerkedés. Zarasként Boldogasszonyfin tjra tdbort
vertiink majus 27-29-ig. A tabor keretében a tanodasok a horgészat, a kézmiivesség mellett



konfliktuskezelési tréningen vettek részt. A projekt zarasanak keretében iizeneteket
fogalmaztak meg a tanodasok, arrdl mit is jelentett nekik ez a kozos id6. A projekt utolsd
napjan még egy felejthetetlen délutdnt toltottiink k6zésen a Mecsextrém parkban.

A Tanoda nem zarta be ajtajait. A helyiségeket bérbe nyiijté Onkormanyzatok tovabbra is
biztositottak a helyiségek hasznalatat, illetve Somogyapéati Kozség Onkorményzat kdzcélu
foglalkoztatottként nyvjtotta 1 f6 tanitd részvételét a programba. fgy a Tanoda hallgatéi,
testvérei napi 8 6raban tovabbra is felkeresték a Tanodat. A kézmiives és sportfoglalkozasok
mellett nagy hangsulyt fektettiink a jatékos olvasisi készségfejlesztésre.

A program soran kiemelten kezeltiik az olvasas szeretetének eliiltetését és megerdsitést. Ezt az

tizenetet kivantuk sokak felé kozvetiteni
A Mesekunyhét a felhivas gondolatai mutatjék be a legjobban:

Egyszer volt, hol nem volt, volt egyszer a hires Magyarorszdg aranyat €r6 Baranya
megyéjében egy Somogyapiti nevii kistelepiilés, melynek zegzugos utcdi aprocska és
nagyobbacska hazai k6zott sziiletett egy gondolat, ami nemességet kapott a helyi k6zosség
osszefogasaban, s igy felbatorodva és kinéve magat utnak indult a hazaban, hogy mesére
hivjon kicsit és nagyot, felnéttet, aggastyant, asszonyt és gyermeket. Egyszéval mindenkit,
akinek szivében melegség lakik.

Akiben él a mese, az most k6zhirré téve hallhatja is a hivé szét, s felkerekedhet, hogy mesébe
sz6tt gondolatait kicsiny orszagunk mesekunyhdjadba bevackolt hiveinek sokasiga elott
eléadja. Varva hirest és szerényt, gazdagot és szegényt 2011. aprilis 11. napjan 24 6raban az
érkez6k meséitol lesz hangos a mesekunyhd.

300 - nal tébben voltunk, akik olvastunk és hallgattunk mesét ezen a varazslatos napon.

TAMOP-3.2.3-08/1-2009-0043
» Tudashid”

2009. augusztus 1. és 2011. junius 30. kozott zajlott a Tudashid elnevezésii felnottképzési
program, melyben konzorciumi partneriink a Sasdi Altalanos Mivelddési Kozpont és a

Biikkdsdi Kozosségfejleszto Egyesiilet volt.
A program keretében 2011-ben Szigetviron 15 f6 hatranyos helyzet(i allaskeresd akkreditalt

ECDL START képzésben vett részt.

A résztvevOk koziil 14 o tett sikeres vizsgat. Tovabbi 150 f6 részére nyujtottunk
felnottképzési tanacsadast illetve konzulticids lehetGséget, és 70 f6 részére biztositottuk a
részvételt nem-formalis képzésben (szamitégépes foglalkozas, tanuldsmodszertan tréning,
allaskeresési tréning).

Az ECDL képzésen kiviil a program keretében 2011-ben akkreditaltattuk a Munkaerd-piaci
reintegraciés modulok GYES-en, GYED-en lévéknek cimii képzésiinket, mely 360 érdban

segitik a kismamak munkaer6-piacra torténd visszatérését.



TAMOP 3.3.7.-09/2-2009-0007

Vigadé Kulturilis Kozpont az életfogytig tarté tanulasért

Az LHH- s kistérségek szdmaéra kiirt konstrukciéban megvaldsulé program 2010. november
1-jén vette kezdetét és 2012. oktéber 31-én zérul. 2011 januirjdban rendeztik meg a
projektnyité rendezvény a Pécsi Tudoményegyetem FelnGttképzési €s Emberi Erdforras

Fejlesztési Karan.

A projekt f6 elemei:
Gyakorlé miivelodési haz: a Pécsi Tudomanyegyetem Felndttképzési és Emberi Erdforras

Fejlesztési Karaval egyiittmikddve keriilt kidolgozésra 2011-ben a Gyakorlé Miivelédési Haz
koncepcio, melynek célja egy 1j, kisérleti jellegli gyakorlati képzés bevezetése. Ennek
keretében a Vigadé Kulturalis Kézpont a Kar gyakorlé miivel6dési hdzava valik, ahol a
kistérségben €16 hallgaték vehetnek részt hasznos ismereteket és tapasztalatokat nyjto,
komplex gyakoriati képzésben. A program keretében 2011 &szi félévében 4 f0 ifjusagsegito, 1
6 andragégus — miivel6désszervez6 és 1 6 informatikus konyvtaros hallgaté toltotte nalunk
szakmai gyakorlatit. A programelemhez kapcsoléddan szerveztilk meg szintén a FEEK-en,
2011 novemberében a IV. Munkaer6-piaci Miihely Konferencidt az Orszdgos KID
Egyesiilettel egyiittmiikddve, melynek fé témaja a gyakorlati oktatas valamint a hallgatok
munkaerd-piacra torténé felkészitése volt.

Virtudlis miivel6dési haz: a virtudlis k6zosségfejlesztés leglijabb modszereit kidolgozva és
felhasznalva keriilt kialakitisra a www.zrinyiter.hu weboldal, melyhez szakmai koncepci6 is
késziilt 2011-ben. A program ujszerli kezdeményezés egy internetes kozdsségi haz
kialakitasara. Az elsé gyakorlati tapasztalatok 2012-re varhatoak.

Szakkorok, klubok: 5 szakkor elinditdsara és miikodtetésére keriilt sor 2011-ben. A szakkdrok
szervezésében animétorok segitették a szakkorvezetok munkajat.

Varosrészek Vetélkedoje: 3600 6 részvételével zajlott le a vetélked6 sorozat, melynek
keretében Szigetvar 5 varosrésze mérkozott meg egymassal. A programban valamennyi
varosrész kozosségi napot szervezett, valamint szamtalan kozosségi munkat (pl. virdgositas,
homokozo kialakitas, padfestés stb.) végzett el a lakossag. Kiilénbszd sportvetélked6kben és
varosrész-ismereti totokban is 6sszemérték tudasukat a csapatok. A verseny végén az észak-
keleti varosrész nyerte a fédijat jelent6é 600.000,- Ft értékii utcabutort.

Felujitas, bovités: 2011 folyaman felujitottuk a Jozsef Attila u. 7. szam alatti 150 m2-es
lakast, melyre hosszi tavi bérleti szerzodést kotottiink. A lakasban kialakitdsra keriilt két

tanterem és két iroda helyiség.




TAMOP-5.1.1-09/7-2009-0018

»Grundsuli”

A 2010.12.01-vel elinditott projekt a Szigetvari Kistérségben €16 palyakezdok, elavult
képzettséggel/végzettséggel, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé munkanélkiiliek
szamara biztosit vendéglatas, illetve turizmus teriiletén munkaba agyazott képzéseket, illetve
tovabbfoglalkoztatast. A Tarsadalmi Megtjulas Operativ program céljaihoz igazodé projekt
kidolgozasaval és lebonyolitisaval kivanjuk segiteni a kistérség munkaerd-piaci- helyzetének
javulasat.

Az Eur6pai Szocidlis Alap timogatdsaval elindult Grundsuli program részeként hirom
népszert €s keresett szakmaban 36-an szereznek piacképes ismereteket. Az allamilag elismert
OKIJ-s képesitést nyajté szakics, panzids és falusi vendéglatd, valamint vendéglatd eladd
képzésekre csoportonként 12-en nyertek felvételt. A foglalkoztatasba dgyazott képzés soran 1j
szakma elsajatitisara, munkaerd-piaci ismeretek bdvitésére, illetve az Onismeret és
kulcskompetencidk elmélyitésére van lehetdsége a hallgatoknak.

A képzésekre felvételt nem nyertek koziil tovabbi 14 f6 részére komplex fejlesztd
szolgaltatdsokat biztosit a Grundsuli program. A képzésekben résztvevok kozill 30 ot az
Egyesiilet tovabb foglalkoztat, ezzel is hozzasegitve ket Ujonnan megszerzett szakmajukban
a szélesebb korii, mélyebb gyakorlati tapasztalatszerzéshez, mely a késébbiekben a
munkaerd-piacon komoly elonyt jelenthet.

Az egyéni fejlesztési terv alapjan torténé fejlesztés és képzés valamint a szolgaltatisok
sokfélesége a garancidja annak, hogy a programba bevont allastalanok azokon a teriileteken
részesiilnek fejlesztésben, melyeken erre szdmukra egyénileg a legnagyobb sziikség
mutatkozik.

A betervezett képzésekhez kapcsoléddéan jelentds infrastrukturilis fejlesztés valésul meg:
tankonyha-tanétterem kialakitasara és teljes berendezésére keriil sor.

Osszefoglal6 a 2011-es tevékenységekrdl

Megtortént a projekt stab felallitisa, a dokumenticiés hattér kialakitisa. A konnyebb
azonosithatésag és azonosulas kedvéért projektiink sajat arculatot kapott a benne foglalt
képzésekre utalé logdval. Az arculat visszakGszon a teljes projektdokumentacion. Stabiilések
keretében feliilvizsgaltuk és pontositottuk mind a szakmai mind a pénziigyi litemezést,
likviditasi tervet. Elinditottuk a kotelez6 kommunikacios tevékenységet, melynek kiemelt
eleme volt a sajtotajékoztatoval egybekotitt nyitorendezvény. Kiegészito jelleggel, kiilondsen
mivel fokozottan koncentrilunk a fiatalabb korosztalyokra, kdzOsségi portalokon is (iwiw,
facebook) 6nallo oldalakat készitettiink.

Kiemelt szakmai tevékenység volt a célcsoport toborzasa: projektiroddnkba folyamatosan
érkeztek a jelentkezok a térség szdmos telepiilésérdl, dsszességében 200 o feletti l1étszamban.
Munkéankat segitette a szakmai egylittm{ikodd partner Gyermekjoléti és Csaladsegitd
Szolgéalat, valamint a Munkaiigyi Koézpont helyi kirendeltsége. 13-14-15-én lezajlott a
kivalasztas els6 kore: matematika, szovegértés, térlatas, valamint én-kép vizsgalati teszteket
toltdttek a jelentkezOk. 2011. julius végén folytatodott az irasbelivel megkezdett kétfordulods
felvételi. A harom képzési csoport kiilon-kiilon vett részt a szébeli csoportos kivalasztasban.
A szakacsok koziil 26 fot két csoportra osztva hivtunk vissza 2011. jilius 21.-re ebbdl 25-en
jelentek meg. A panzios csoportbdl 22 f6 1 csoportban keriilt visszahivasra 2011. jilius 22.-
re, ebbol 21-en jelentek meg, a vendéglaté eladé képzésbe jelentkezOk koziil pedig 26 fot
hivtunk vissza két csoportban. Azért dontéttiink a csoportos szobeli kivalasztas mellett, mert
igy tobb idot tudtunk eltolteni egy jelentkezovel, és nem csak az egyéni képességeit tudtuk
felmérni, hanem az is kideriilt, hogy hogyan viselkedik csoportban, és a jatékos
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készségfelmérd feladatok segitségével a tanulsi képességeiket is fel tudtuk mémi. A sikeres
kivélaszts utdn kialakult a képzési csoportok névsora.

Kozbeszerzés keretében megtértént a képz6 és a tréninget bonyolitd szervezet kivalasztasa,
veliik 2011.08.25.-én szerz6dést kotottiink. Az angusztus-szeptember id6szakban megtdrtént a
tankényvek és munkaruhdk beszerzése, illetve ezek kiosztdsa a célcsoportok részére.

A képzések megkezdése elétt mindhdrom csoport akkreditalt kulcsképesség-fejleszts
tréningen vett részt, melyen tanulds-modszertani feladatokkal rakésziilhettek a képzésre. A
tréning kozdsségfejleszté szerepet is betSltott, igy a képzés kezdetére a csoporttagok
megismerték egymast, és k6zosségként vaghattak neki a tanuldsnak.

Megtortént a kozremiikodd kiilsé szolgaltatok-szallitok kivalasztdsa. Szerzédésmoédositisi
kérelem keretében helyszinmddositast kezdeményeztink a tervbe vett tankonyha
vonatkozasiban, mivel részletesebb miiszaki felmérések soran a bejelentett épilet erds
vizesedésére deriilt fény. A médositdsban megnevezett sajat tulajdont ingatlanra vonatkozéan
mar elvégeztettiik a tervezést, a véllalt tankonyha kialakitas idealis helyszine tud lenni, és igy
idegen tulajdont bérlemény helyett jobb fenntarthatosagi paraméterti sajat tulajdonon végzett
fejlesztés valosulhat meg, ahol a védett foglalkoztatasi id6szakon til is lesz lehetéség tovabbi
alkalmazisra. A 2011. jaliusaban benyujtott, majd 2011. szeptemberben hidnypétolt
szerzédésmédositési kérelmiinket oktober kdzepén hagytak jova, 1gy oktober vegevel lepett
mcgkezdeset igazolé hatésagi nyilatkozatot. Az illetékes hatosagtél 2011.12.19.én kaptuk
kézhez a még nem jogerds épitési engedélyt. Az j helyszinre vonatkozé épitési-4talakitdsi
tevékenység  koltségkalkuldcidit ugyancsak  elvégeztik, illetve megtortént a
konyhatechnoldgiai-éttermi berendezések felszerelések listdjanak feliilvizsgalata. Az ide
vonatkoz6 valtozisjelentésiinket 2011. december elséd felében benyujtottuk elokészitettik az

eszkOzbeszerzésekre vonatkozo kozbeszerzési eljaras.
2011. december 13-4n a vendéglato eladé képzés mind a 12 résztvevéije sikeres vizsgat tett.

Koziiliik 9 f6t tovabb foglalkoztatunk 8 hénapig.
A képzések induldsa 6ta folyamatos a résztvevok pszichoszocidlis tdimogatisa, korrepetalasa.

2011. december 22.-én kozds karcsonyi iinnepséget tartottunk mindhdrom csoport

részvételével.
2011-ben két kifizetés igénylési dokumentaci6t nydjtottunk be. Az elsét 2011. augusztusaban,

a masodikat pedig 2011. decemberének masodik felében.
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TAMOP-5.1.1-09/7-2009-0021

» Termeldiskola Szigetvaron”

2010. december 1-én kezdetét vette a ,,Termeldiskola Szigetvaron” cimii projekt. A fopalyazo
Kisvdros Nonprofit Kft és konzorciumi partnere, a Szigetvari Kultur- és Zold Zéna Egyesiilet
a két éves projekt idészak alatt 50 f6 részére komplex munkaerd-piaci szolgaltatast biztosit az
el6készitési, kivalasztisi szakaszban, amely egyéni tandcsadast, fejleszt6é tréningeket is
tartalmaz. A célcsoportb6l kivalasztott 30 f6 kertfenntart6-, illetve digitalis nyomdagépkezeld
képzésen vehet részt, majd fél éven 4t az 6 védett foglalkoztatdsukat véllalja a palyazo, a helyi
gazdaség megerc’isx’tése és a hatranyos helyzetli munkavéllalok munkaerd-piaci
A Termeldiskola elsodleges célcsoportjat a hatranyos helyzeti munkanélkiiliek koziil
elsdsorban az alacsony iskolai végzettségii-, a roma szdrmazasi- és a tartés munkanélkiiliek
képezik. A projekt az 6 munkaer$-piaci tranzitalasukat tizi ki céljaul.

HELYSZINEK:
Oktatdsi helyszin: Szigetvari Kultir- és Z6ld Zéna Egyesiilet, 7900 Szigetvar, Jozsef Attila u.

9. Vigadé Kulturalis Kozpont, illetve a Jozsef Attila u. 7. sz. alatti bérleményben helyet
foglalo szamitogépes terem

Gyakorlati helyszinek: A Kisvaros Nonprofit KFT iizemegységei és kiils6 beruhazasi
helyszinei. A nyomda telephelye a Szigetvar, Jozsef Attila utca 12. sz. alatti bérelt épiiletben

keriil kialakitasra.

BERUHAZASOK:
- Kertfenntartd célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasdhoz sziikséges eszk6zok beszerzése,

miihely kialakitasa, felszerelése
- Az oktatés és gyakorlat helyszinéiil szolgalo épiilet feltjitasa, a nyomda kialakitasa
- Irodai berendezések és eszk6z6k beszerzése

2011. januarjatol keriiltek alkalmazasba a szocidlis munkasok, akik att6]l kezdve fogadtik a
meghirdetett képzésre jelentkezd személyeket. Az ligyfelek fogaddsar6l minden esetben
kapcsolat-felvételi adatlap késziilt.

A toborzas sikerességének érdekében a kezdetektdl egyiitt miikodiink a SZOCEG Nonprofit
Kft. Dr. Raksanyi Arpad Integrilt Szocidlis Intézmény Csaladsegitd- és Gyermekjoléti
Szolgalatival és a Baranya Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja Szigetvari
Kirendeltségével. Képzéseinket szdérolapok formdjiban is népszerisitettik az egész
kistérségben (Snkormanyzatoknal, csaladsegitd szolgalatoknal, Cigany Kisebbségi
Onkormanyzatoknal, Munkaiigyi Kézpontnal, Vigadé Kulturélis Kézpontnal, stb. helyeztiink
el szérélapokat).

A projekt sajtotajékoztatoval egybekotstt nyitorendezvényét 2011. februar 23-4n tartottuk,
melynek hatédséara latvanyosan megnétt a jelentkezdk szdma, a jelentkezési hatariddig, 2011.
junius 10-ig, k6zel 120 db kapcsolat-felvételi adatlap gytilt 6ssze.

A projekt inditasatol kezddédéen folyamatos szakmai egyeztetések zajlanak, rendszeresen
kiegésziilve konzorciumi megbeszélésekkel, amelyek az éppen aktuélis események jegyében
telnek. Aprilis sordn kezdemenyeztunk egy szerzOdésmddositési kérelmet, melynek
legfontosabb részét a képzések cseréje alkotja. fgy a képzésszervezbknek folyamatosan
egyeztetniiik kellett a projektmegvaldsitd személyzettel, hogy szakmailag alatémasztva-,
minden szempontbdl megfelelden el6készitsék a véltozast.
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A projekt menedzsment és a projekt szakmai stabja az elvarasok szerint —megfeleld szakmai
tapasztalattal rendelkez6 személyekkel, id6ben felallt.

A projektmenedzsment a projekt elindulasatél kezdédGen napi szinten tartja a kapcsolatot a
szakmai megvalositasért felelos személyekkel, rendszeresen tartunk csoportos konzultacidkat.
Allando6 jelleggel sziikséges egyeztetni, ugyanis igen sokféle tevékenységet kell megfeleléen

Osszehangolni.
A konzorciumi partner-szervezettel folyamatos konzorciumi megbeszélések keretében

targyaljuk a projekt elérehaladasat.

Fontos feladat volt a PEJ, illetve a juliusban tervezett I. kifizetési igénylés elokészitése,
valamint a szakmai tevékenységet végz6 munkatirsak folyamatos koordinalasa,
szerz6déskotések, a nyilvanossag eldrehaladdsanak feliigyelete, nyomonkdvetése, a juniusban
kiirdsra Kkeriil6-, a nyomda épiiletének felujitdsdhoz, valamint a projekt képzéseihez
kapcsolodd kozbeszerzésekhez sziikséges anyagok elGkészitése, egyeztetések az eljaras
lebonyolitdival.

Mind a nyomda feldjitdsanak esetében, mind pedig a két képzéssel kapcsolatos kézbeszerzési
eljarasanak eredményeképp sikeriilt nyertes ajanlattevét valasztani.

Julius sordn kulcsképesség-fejleszté tréningen vett részt a képzésekre kivalasztott 10 o
digitalis nyomdagép-kezel6 és 20 0 kertfenntart6. A tréningek pozitiv kimeneteliiek voltak, a
csoportkohézi6é is kialakult. A foglalkozasok nagyon jo6 hangulatban teltek, a bevont
személyeknek kivétel nélkiil nagyon tetszett a tréning,

A kivalasztott személyek orvosi alkalmassagi vizsgalaton vettek részt.

A képzések inditasat eredetileg julius hénapra terveztik, azonban az d4prilisban
kezdeményezett szerzo6désmodositisunk november hénapra zarult le. Ennek hatasdra
december 1-ével keriiltek alkalmazésba a kertfenntarté- és a digitilis nyomdagép-kezel6
csoport tagjai (elébbi csoport a Kisvaros Vérosiizemeltetési Kozhasznii Nonprofit Kft-nél,

mig utébbi a Szigetvari Kultur- és Zild Zona Egyesiiletnél).
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TAMOP-5.3.1-C-09/2-2010-0106

»Elsé 1épésed veliink a munka viligaba”

A Projekt célja

— A projektbe 60 f6 részére a foglalkoztathatosag gétjait feltaré diagnézis készitése, és
az erre €piild egyéni fejlesztési terv tartalmazza azokat a fejlesztési 1épéseket, amelyek
biztositjdk a feltart hianyok lekiizdését, és eldsegitik a foglalkoztathatésagot.

— A projektben résztvevok 80%-a, 45 f6 sikeresen lezarja a fejlesztési folyamatot, 14 £6
hegeszté OKJ, valamint 14 {8 virdgkdt-elado OKJ végzettséget szerez.

— A projekt célcsoportja szamara elérhetévé tenni az elsédleges munkaers-piacon valéd
elhelyezkedést, a tanuldshoz és a munkavéllaldshoz sziikséges kulcsképességek
fejlédnek, a motivacids szint novekedik minden bevont esetében.

A projekt célcsoportja
— Tartds munkanélkiili, aki legaldbb 5 ¢éve nem foglalkoztatott, illetve
munkatapasztalattal nem rendelkezik. A bevonésra keriilé 60 f6bol 45 £6.
— A hosszu id6 6ta — legalabb 3 éve — alanyi jogon apoldsi dijban részesiil. A bevondsra
keriil6 60 f6bél 15 £6.

Projekt - elérehaladas
A sasdi kistérségben megvalosuld projekt keretében 60 f6 tartés munkanélkiili személy

részére biztositunk komplex munkaerd-piaci felmérést. A diagnodzisra épiilé egyéni fejlesztési
terv keretében szocidlis, munkaeré-piaci szolgaltatasok - két szakmaban ketté OKJ képzés,
munkaerdpiaci tréningek, tanicsadas, felzarkoztatas - segitik a célcsoport bekeriilését az
elsédleges munkaerdpiacra, a munka vilagan keresztiil a tarsadalmi integracioba.

A kivalasztas, projektbe torténé bevonis:

— 2011. aprilis 01. napjatol 2011. méjus 15. napjdig a programba 158 f6 jelentkezett.
Ebbdl 2011. méjus 16.-an és 17.-én 87 6 kulcskompetencia felmérésen vett részt
(tesztiras). 2011. méjus 23.-4n megtortént a hegesztd képzésben résztvevd személyek
kivalasztasa. 2011. jilius 4.-én a virdgkdtd-viragbolti eladé képzésben résztvevok
valamint a tréningeken résztvevd személyek kivalasztdsara kerdilt sor. Igy dsszesen 60
6 keriilt a projektbe torténé bevonasra (14 f6 hegesztd, 14 6 viragkstd-viragbolti
eladd, 32 f6 egyéni fejlesztésben valamint tréningeken résztvevé személy).

A pszichologussal valo beszélgetésre, diagnézis felallitasara 2011. julius 25-26-27.
napjain kertilt sor a hegeszté képzésben résztvevék szamara. Az esetmenedzserek (3
16) altal végzett komplex allapotfelmérésen alapulé beszélgetésre 2011. julius 25-26-
27-28. valamint 2011. augusztus 01.-02. napjain keriilt sor a projektbe bevont 60 f6
részére. Megtortént az személyes adatok felvétele a diagnbzison alapulé egyéni
fejlesztési tervek elkészitése, esetnaplok folyamatos vezetése.

2011. jalius 26.-27. napjain a 14 f6 hegeszté képzésben résztvevd személy els6foki
orvosi alkalmasségi vizsgalaton vett részt.

2011. julivs 28. valamint augusztus 01.-02. napjain a 14 5 viragké6t6-virdgbolti elad6
képzésben résztvevo személy részt vett a pszicholégussal vald beszélgetésen diagnozis
felallitasédnak céljabol.

2011. augusztus 15-én és 19.-€n a hegeszté6 képzésben résztvevOk szadmara
palyaorientacids tréning keriilt lebonyolitasra.

— 2011. augusztus 22. napjan megkezd4dott a hegesztd képzés.
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2011. augusztus 26.-an keriilt sor a Tiliz-és balesetvédelmi vizsga lebonyolitisira a
hegeszt6 képzésben résztvevo személyek (14 f6) szamara.

2011. szeptember 12-16.-ig pélyaorientacios tréning megtartisa a képzésben nem
részesiilé személyek (10 {6) részére.

2011. szeptember 19-23.-ig pélyaorientdcids tréning megtartisa a képzésben nem
részesiilé személyek (12 £6) részére.

2011. november 28.-t0]1 december 02.-ig allaskeresési tréning lebonyolitdsa a
képzésben nem részestild személyek (6 £6) részére.

2011. december 01. napjan kozosségfejlesztd tematikus programot biztositottunk a
hegesztd képzésen résztvevd személyek részére.

2011. december 8.-an és 9.-én els6foku orvosi alkalmassigi vizsgalaton vett részt a
viragkoto-viragbolti eladé képzésben résztvevé 14 £6.

A pszichologus heti rendszerességgel tanacsadast nyujt az életvezetési és
mentalhigiénés problémdk feltirasdban, kezelésében (4tlagosan 4 fo&/alkalom). A
harom f6 esetmenedzser napi/heti szinten kapcsolatot tart a projektben résztvevé
személyekkel (személyesen, telefonon, kiils6 szakember bevonasival) az egyéni

fejlesztés érdekében.
Havi rendszerességgel szakmai mihely megtartdsa az egyiittmiik6d6 szakmai

szervezetekkel.
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Kozfoglalkoztatisi mentor program Baranya megyében

A Szigetvari Kultur— és Zold Zéna Egyesiilet tdmogatast nyujtott 2011. dprilis 1. és 2011.
szeptember 30. kozotti id6szakban a Baranya Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kzpontja
Baranya Megyei illetékességi teriiletén 11 fo teljes munkaid6ében foglalkoztatott mentorral, a
kozfoglalkoztatasban érintett személyek részére. A tamogatas célja volt az informaciokhoz és
szolgaltatdsokhoz vald hozzijutds esélyegyenléségének biztositdsa, a foglalkoztathatsag
javitasa, a munkaba helyezés el6segitése, a marginalizalédas, illetve az inaktivitasba siillyedés
megakadalyozasa.

A 11 f6 mentor tervezett bevonasi szama 880 f6 volt, a szolgaltatas eredményeképpen 963 6
részesiilt mentori szolgaltatisban. A mentorok a program kezdetén egy hetes felkészito,
kozosségépitsd, szakmai kompetencidkat fejleszté tréningen vettek részt, mely nagyban
segitette az indulasi nehézségeket, és a kirendeltségi munkakultirdba val6 beilleszkedést. A
mentorok kéthavonta szuperviziéban vettek részt, ahol tovabb fejlesztették a szakmai és
személyes  kompetencidkat, = képességeiket,  erdsitették  mentdlis  4llapotukat.

A mentorok tevékenységei
A mentorok felvették a kapcsolatot a célcsoportba tartozé iigyfelekkel, tajékoztatast,

felvilagositast nyujtottak a kézfoglalkoztatasrél, az egyiittmiikodési kotelezettségrol.

Téjékoztattdk azokat az érdeklodo tigyfeleket is a programrdl és a mentori szolgéltatdsrol,
akiket még nem vontak programba, de az tigyfelek, mar hallottak a programrdl, és eldre
informélodtak, hogy mire szamitsanak. A mentorok szdmos helyzetfeltard interjut készitettek,
motivaltdk a bevontakat a munka vallalasira, segitettek értelmezni szerzédéseket, sokszor
indulatokat kezeltek, konfliktusos helyzeteket oldottak meg. Kapcsolatot tartottak
munkaltatokkal, Onkorményzatokkal, hivatali dolgozdkkal, kirendeltségi munkatarsakkal,
mind a sikeres bevonds, mind a kdzmunka program eredményes teljesitése érdekében..

Adminisztracios kotelezettségeiknek tettek eleget.
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HUHR/1001/2.2.2/0017
»CultPath Zrinyi”

2011. aprilis 1. és 2012. mércius 31. kozott valosult meg a CultPath Zrinyi ciml projekt a
Magyarorszdag — Horvéitorszag Hataron Atnytlé Egyiittmiikodési Program keretében.
Horvétorszagi partneriink a Zrinska Garda Cakovec volt.

A projekt legnagyobb eseménye a 2011. augusztus 13-14-én megrendezett ,.Fegyvert s bator
szivet” — 16. szdzadi hagyoméanyo6rz6k talalkozéja Szigetvaron c. program volt. A magyar,
horvat, szlovak, cseh, lengyel hagyomanyérzé csapatok részvételével (tibori életképek, hadi
bemutaték, viselet bemutaték, hadijaték és egyéb kulturlis programok) tarkitott program
nagy érdeklédést valtott ki.

Ujdonsagként az érdeklddok hozzaértd vezetdk kiséretében megismerkedhettek a taboron
beliili élettel, a XVI. szazadi vitézi élet sajitossdgaival. Folyamatos gyakorlatozdsok,
bemutatdsokat kovetden délutin a Zrinyi téren jelentéstételre, majd a véar északi oldalén
nagyszabdsi hadijaték bemutatisira keriilt sor, melyet a Zrinyi 1566 rock-musicalbdl
bemutatott részletekkel nyitottunk meg, Vermes Timea és Csengeri Attila kozremikddésével.
Napkozben gyermekek részére Kisinas Tanodat mitkddtettiink, illetve a Markus Szinhaz lepett
fel. Este tdbori mulatsigot rendeztiink a hagyoméany6rzék részvételével, tlizzsonglorok,
eldadémiivészek kézremiikodésével, majd a Vektor fjasz Klub tartott latvanyos tiizes fjaszat
bemutatét, végezetiil tlizijatékkal zértuk a napot. Kévetkez6 napon hasonld jellegil
programokkal, kirakodévasarral, fogathajté-versennyel vartuk az érdeklddoket késo délutanig.
A projekt keretében az sz folyaman elSkészitettiik a ,Hir a dicsd tettek ragyogasa” cimii
térténelmi tanulmanykétetet, melynek bemutatisira 2012 februarjdban keriilt sor. Szintén
elékészitettiik a januar-februarban Horvétorszdgban megrendezésre keriild elektrografiai
kiallitasokat valamint a Magyar Elektrografia Rovid Torténete cimii kotetet.
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HUHR/1001/2.2.2/0001

Life is art — experience it!

2011. szeptember 1-jén indult a slatinai Josipa Kozarca 4ltalanos iskolaval kézos programunk,
melyben projekt partneri szerepet toltiink be. A projekt célja kulturdlis és térsadalmi
egylittmiikddés kialakitasa és a multikulturalizmus fejlesztése a hatdrmenti teriileten, kultara-
és tudasalapu fejlodés a természeti és kulturalis orokség megfeleld kezelésével €s a hatron
atnyulo kapcsolatok erfsitésével.

A slatinai 4ltalanos iskoldban szdmos didk vesz részt tanterven kiviili foglalkozésokon, ahol
interaktiv médon tanuljak meg hasznélni a kreativitasukat, pl. fot6-vide6 szakkor, el6ado
mithely stb. Tébben tagjai horvat ill. magyar fotokluboknak is, akik ugy doéntdttek, egy
projekt keretében egyiittmiikodve készitik el kreativ munkaikat és bemutatjék dket a szélesebb
kozonségnek. A két orszag tehetséges fiataljai fejleszthetik képességeiket, tanulhatnak
egymas kultirajarél, nemzetkdzi kapcsolatokat szereznek, valamint a projekt segitségével
hozzajutnak olyan eszk6zokhoz, melyek egyébként nem dllnak a rendelkezésiikre, de
sziikségesek ahhoz, hogy magas szinvonalu alkotdsokat készitsenek.

A projekt sordn egyéni és kozos workshopokat szerveziink mindkét oldalon. Az elékészitd
tematikus workshopok témdi Horvatorszdgban a filmkészités, digitdlis képek, miivészet-
okologia, Magyarorszdgon az ujrahasznositds, festészet, szinhaz-tinc, melyek soran a
résztvevok szakemberek segitségével késziilnek fel. Ezeket 5 napos taborok kovetik, ahol a
résztvevok elkészitik miivészi munkéikat, amiket el6szor egy slatinai, majd egy szigetvari
kiallitison mutatnak be. A legjobb alkotasok készitdi egy balatoni tanulményuton is részt
vesznek, ahol tovabb erdsitik a horvat-magyar egyiittmiikodést és késébbi kozos projekteket
is megtervezhetnek.

2011-ben elsésorban a 2012-ben megvalositisra keriilé workshopok és taborok elékészitése
valamint a célcsoport bevonasa zajlott. A projekt szintén a Magyarorszdg — Horvatorszag
Hatéron Atnyulé Egyiittm{ikdési Program keretében valésul meg.
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HUHR/1001/ 2.1 2/0004
»A tranzit modell adaptilisa”

A palyazat célja: A tranzit program, mint bevélt foglalkoztatasi projekt modszer atadasa a
horvat fél részére. A tranzit program egy komplex munkaeré-piaci reintegraciés program,
amelyben a hétranyos helyzetl résztvevok Ggy tanulnak szakmat és sajatitjak el a munkéba
allashoz sziikséges képességeket, hogy kozben 1étezd cégeknél tanuljak a gyakorlatot, a
képzés utan pedig az emlitett cégeknél el is helyezkedhetnek. A szakmai gyakorlat tanitasét a
cég egy tapasztalt szakembere, a mester végzi. Ekozben a résztvevOk pszichoszocidlis
tamogatasban és kulcsképesség-fejlesztésben is részesiilnek.

A magyar fél atadja a megvalositas menetét, a szakmai anyagokat, a szakembereket felkésziti,
tapasztalatait a horvat sajatossdgokhoz igazitva. A megvalositids sordn a horvit és magyar
szakemberek kozo6tt folyamatos a kapcsolattartds, az informaciéaramlas. Egy-egy szakmaban
koz6s, kétnyelvii tankonyv/képzési anyag kidolgozasa.

A célcsoport képzésének a célja, hogy megtanuljanak egy szakmét a résztvevok. A szakma
oktatasit horvat képz6 végzi az ottani protokollnak megfeleloen. A gyakorlati oktatds, ami
munkatapasztalat szerzést is jelent, helyi munkaltaténal lesz, és a munkavégzés ugyanugy
torténik, mint az els6dleges munkaerd-piacon, azonban most, mint egy védett munkahely
funkcional. Idére kell menni, a kiadott feladatokat el kell végezni stb., tehat megtanulnak egy
munkakultirat, a kiilonb6z6 képességeknek megfeleléen differencialtan kapnak feladatokat.

Mindezt egy mester segiti.
A szakma elsajatitdsan kiviil, a képzésen résztvevok egyéni és csoportos fejlesztéseket is

kapnak.

Egyéni fejlesztésiiket a mentor végzi. Napi szinten koveti a haladdsukat, és segiti dket, ha
kiilonb6z6 okokbdl nehézségeik tamadnak, azokat sikeresen megoldjdk. A csoportos
fejlesztéseken azokat a kulcsképességeket fejlesztik, amelyek sziikségesek mind a projektben
valé eredményes haladashoz, mind a munkaer$-pici bent maradishoz. Ezen kiviil olyan
ismereteket, készségeket szereznek, amelyekkel konnyebben Ilépnek ki az elsOdleges

munkaerd-piacra és ott sikeresebbek lesznek, mint addig.

A programhoz kapcsolodik a nyilvanos informacidés pontok létrehozasa mindkét oldalon
(informéciok képzésekrdl, projektekrol, munkalehetOségekrol, Onéletrajz-bazis stb.),
munkaltatéi igényfelmérés (milyen szakmai képzettségii munkaerére, milyen tdmogatasra van
szitkség), adatbazis-készités. Az Osszegyijtott adatok, informacidk, tapasztalatok tovabbi
projektek alapjaul is szolgalhatnak.

Kozvetlen célcsoport: szakemberek, akik horvat oldalon hasznaljak a modellt, 10 hatranyos
helyzetii személy horvat oldalon, akik részt vesznek a képzésben, az infopontok munkatarsai.
Kozvetett célcsoport: érdeklédok, akik hasznaljak az infopontokat: t6bbszaz ember Szigetvar
és Slatina régiojabol, akiknek munkaerd-piaci ismeretei béviilnek, ami hossziitdvon jo
hatéssal lesz a munkanélkiiliségi mutatokra.

A fébb projekttevékenységek koziil — a terveknek megfeleléen — 2011-ben megvaldsultak a
kovetkezok:

= Megtortént a projektmenedzsment feldllitisa mind a magyar, mind a horvat oldalon
= 2011 oktéber 6-4n Pécsen lezajlott a projekt nyitékonferencidja, horvat és magyar
eldaddk, 51 vendég valamint a sajtd képviseldinek részvételével
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Megkezd6dott a projekt sajtonyilvanossiganak biztositidsa nyomtatott sajtocikkek, TV
és radidadasok, internetes megjelenések révén

Elkésziilt a szakmai anyag, azaz a tranzit modell adaptalhatd viltozatanak elsé része,
mely tartalmazza a kulcsképesség-fejlesztd tréning modszertanat valamint gyakorlati
példakat és tréningfeladatokat

2011 oktoberében lezajlott a horvat szakemberek képzése — a magyar partner egy 4
napos tréning keretében bemutatta a tranzit modellt, a magyarorszagi tapasztalatokat,
gyakorlati példakkal illusztrdlva. A tréningen részt vettek horvat képzok,
felnéttoktatasi szakemberek, a munkatigyi k6zpont és a népféiskola munkatarsai.

2011 november elején megtdriént a résztvevok kivalasztisa Slatinan — a jelentkez6 30
hatranyos helyzetti, tartés munkanélkiili kéziil 10 £6 kivalasztasa, akik részt vesznek a
programban, komplett képességfelmérés alapjan

2011 november végén megkezdddott a célcsoport képzeése Slatinan — a 10 f6s
célcsoport elméleti és gyakorlati targoncakezel6i szakképzése, a kivalasztott cég
kozremiikodésével, mester segitségével. 2011 novemberében a résztvevék 3 napos
kulcsképesség-fejlesztd tréningben részesiiltek (egytittmiikodés, kommunikacio stb.)
Megtortént a munkaerd-piaci info-pontok 1étrehozésa 3 partnernél: SZKZZ, VIDRA,
Grad Slatina, amit megel6z6tt az info-pont tanacsadok szakmai felkészitése (2011
aug.). Feladatuk: potencidlis munkaltatok felkutatdsa, munkavallalék tajékoztatisa
munkalehetdségekrol, képzésekrol, tréningekrdl, iskoldkrdl stb., személyes tandcsadas
(pl. dnéletrajz iras), info-pont halézat kialakitisa a t6bbi ponttal

Az id6szak soran a partnerek és a projektstab tagjai rendszeres konzulticidk, valamint
telefonos és e-mail kapcsolat révén folyamatosan kapcsolatban alltak egyméssal a
projektmegvalésitas gordiilékenységének biztositasa érdekében
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HUHR/0901/2.1.4/0004
Crossborder E-R-D Strategy

A projekt altalanos célja a horvat-magyar gazdasagi kapcsolatok fokozdsa és a nemzetkézi
tervezési gyakorlat meger6sitése. Mindezt a két oldal helyi szakértdi kozétti egyiittmiikodés
megerdsitésével, a LEADER tervezési moédszer atadasival, kozos helyzetelemzéssel és
stratégia készitésével kivanjuk elémi. Mind a horvat, mind a magyar oldalon feléllitunk egy
tervez6i csoportot, koz0s képzéssel és oktatassal. Feladatuk a kutatdsi munka, adatgyiijtés, a
helyzetelemzéshez sziikséges egyeztetés, forumok és események szervezése, kivitelezése. A
fejlesztési tevékenység hatdsa megnyilvanul fontos fejlesztési tervek készitésében,
hatékonyabb nemzetk6zi iizleti egylittmikodésben és megalapozottabb kozdsségi

kezdeményezések dsztonzésében.

A projektet megvaldsitd konzorcium tagjai, projektben betdltétt szerepiik:

1. Fékedvezményezett (LB) — Szigetvari Kultar- és Zéld Zéna Egyesiilet
Atfogé koordinaciés feladatok ellatasa, projekt- és pénziigyi menedzsment, a
fejlesztési elképzelések szakmai feliilvizsgalata, részvétel a projektesemények és
nyilvanossag szervezésében

2. Projekt Partner (PP1) — VIDRA (Regionélis Fejlesztési Ugynokség)
Hozzajarul a kozos stratégia kidolgozasédhoz (adatgyijtés, kutatas), részvétel nyilvanos
eseményeken, szakmai forumokon

3. Projekt Partner (PP2) — Grad Slatina (Slatina Varos Onkormanyzata)
Projekt menedzsment horvat részének felallitisa, kozremiikodés a szakmai
megvalositisban, fejlesztési elképzelés és kozds stratégia kidolgozasa, nyilvanos
események szervezése

A projekt elsé fazisa a legalabb két forrasu adatgytijtés, a jelenlegi gazdasagi, térségfejlesztési
szituaciok rogzitése a hatar mindkét oldaldn. Ehhez egyrészt a nyilvdnosan hozzaférhetd
adatbazisok vonatkozd, hasznilhaté és meértékadd (vagyis legfoljebb az utolsé 5-10 év)
adatforrasait kellett felkutatni, kigytijteni és értelmezni. Masfelol ki kellett dolgozni egy
alkalmazhat6 kérdbivet a személyes interjukészitéshez kozéleti és gazdasagi szereplok
részére, amelyet helyszinen gylijtott informaciokkal kellett megtolteni.

Ezzel parhuzamosan ki kellett dolgozni olyan alkalmazhaté elektronikus nyilvantartasi
rendszert, amelyb6l a felhasznalhat6 stratégiai adatok visszakereshetdk, illetve szakszert
rendben tarolhaték. Mind a meglév6 adatbazisokbdl torténd kigytlijtések, mind a helyszini
interjus moédszerli adatgytijtések lezajlottak Horvatorszdgban és Magyarorszagon egyarant.
Valamennyi kérd6iv a kozos stratégiai tervezési teriileten késziilt, tobbnyire helyi
Onkormanyzati, vagy helybeli szakértdi segitséggel.

Bér hazankban a LEADERDOI a varosok nem részesiilhetnek, Horvatorszagban ez nem igy
van. Sziikség mutatkozott — horvat oldalon mindenképpen — a sz6ban forgé célteriileti varosok
(Slatina) gazdasagi és stratégiai tervezési helyzetének felmérésére, hiszen mind gazdasagi
folyamatok tervezése, mind munkaer6-piaci (és egyéb szocioldgiai) vonatkozasban
meghatdrozé tényez6i voltak és lesznek a regionalis fejlesztési stratégidknak. Igy keriilt sor a
projektben varostervezési folyamatokkal foglalkoz6 szakember(ek) megbizasara.

2011 elso két trimeszterében (az els6 két beszamolési és tdmogatés lehivasi kotelezettséggel
terhelt projekt idészak: 2011.01.01-2011.08.31) mindkét adatgydjtési tevékenység — a
vonatkozd jelentés mennyiségli szakforditasokkal egyiitt — lezarult, azaz a projekt sordn
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létrehozasra keriilé kozos szakmai-teriiletfejlesztési stratégiai adatbazis alapja elkésziilt, helye
a szigetvari LEADER munkaszervezetnél, a Szinergianal, illetve az interneten van/lesz. A
projekt keretében ugyanis létrejott egy ko6zos (HR-HU-angol) haromnyelvii honlap, amelyen a
zarast kovetden is hozzaférhetok lesznek az dsszegytijtott adatok, dokumentumok, valamint a
projekt céljaira/eredményeire vonatkozo6 informécidk..

Az adatbazisok létrejottével parhuzamosan felkért szakemberek megkezdték a jelenlegi
szituacidk elemzéseinek kimunkaldsat — a hatdr mindkét oldalan. Ez mind a kistelepiilések,
mind a teriileten taldlhatd varosi agglomeracidkat érinti (Slatina, Szigetvar, Szentlérinc, 5
korjegyz0ség/opéina Verdce-Podravska zsupanjaban és 66 telepiilés a hazai kistérségben). A
magyar oldalon — néhéany kivételt6l eltekintve — szinte minden telepiilés LHH-nak szamit, mig
ez a fogalmi meghatdrozas Horvatorszagban egyelore ismeretlen, ha viszont a telepiilések
besorolasa a magyar mintat koveti, akkor a Slatina kistérség Gsszes korjegyzGsége ebbe a
kategéridba fog tartozni.

A szituicié elemzések jelentik azt a szakmai-informativ kiindulasi alapot, amelybél a Kozos
Gazdasagi és Terliletfejlesztési Startégia elkésziilhetett. Ezt a szeptemberben kovetkezo kézos
elemzd-értékeld mihelymunka sordn a projekt partnerek és szakértOk egyeztették s ennek
alapjan késziilt el december elsé felére a kozos szaktanulmany.

Decemberben megtortént a kozds stratégia (mely tartalmazza a helyi elemzéseket valamint
varosfejlesztési modszertani ajanlasokat is) horvat illetve angol nyelvre forditasa, szerkesztése
és nyomtatasa. Lezajlottak a projekt zarérendezvényei Szigetvaron és Slatindn egyarant.

A projekt sordn a Partnerek folyamatosan tartottik a kapcsolatot e-mailben, telefonon és
személyes konzultacick révén. A LEADER modell adaptaldsdnak érdekében a horvat

partnerek két tréningen is részt vettek a projekt keretein beliil.

A projekt nyilvanossagat folyamatos média-megjelenéssel (nyomtatott sajtd, TV, radio,
internet), weboldallal valamint nyilvanos eseményekkel biztositottak a Partnerek.

Koézhasznu tevékenységhez kapcsolodé szolgaltatas-nytijtds

Ko6zhasznu tevékenységhez kapcesolddé szolgaltatds-nydjtasunk az alabbi tevékenységek
végzésére terjedt ki:

- Munkaerd-piaci projektekhez kapcsolddo komplex szilkséglet- és
allapotfelmérés

- Munkaerd-piaci projektekbe bevont célcsoporttagok részére
tanulastechnikai, kulcsképességfejleszto, palyaorintacios,
konfliktuskezelési, kommunikacios, életvezetési, munkaerd-piaci,
allaskeresési csoportos tréning és egyéni tanacsadas

- Tanéri hatékonysignoveld tréningek

- Kozosségfejleszto, ifjusagsegitod tandcsadés

- Munkaer6-piaci projektekben hatranyos helyzetli rétegek szamara nyujtott
képzések (komiives képzés, takarité képzés, épliletgépész, csészereld
képzés, fakitermeld képzés, kisgépkezeld képzés, szamitastechnikai
oktatas)
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Vigadé Kulturilis Kézpont
1d. 1. sz. melléklet

Kelt: Szigetvar, 2012. majus 23.
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FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

A Szigetviri Kultis- &s Zold Zéna Egyesiilet beszimol6jarél

Elvégeztik a Szigetviri Kultir- és Zld Zéna Egyesiilet (7900 Szigetvir Basa u 19) mellékelt 2011.
évi egyszertisitett éves beszamoldjanak a konyvvizsgalatat. Az egyszeriisitett éves beszamol6 a 2011.
december 31-i fordulénapra elkészitett kozhasznii mérlegb6l — melyben az eszk6zok és forrasok
egyezd végosszege 295 531 e Ft, a targyévi kozhaszna eredmény 33 133 e Ft nyereség, a targyévi
vallalkozasi eredmény 60 e Ft nyereség —, és az ezen idGponttal végzddd évre vonatkozo eredmény
kimutatisbol, valamint a szamviteli politika jelentds elemeit és az egyéb magyarazo megjegyzéseket
tartalmazo kozhaszniisagi jelentésbol all.

A vezetés feleldssége az egyszeriisitett éves beszimoloért

A kozhasznG  egyszeriisitett éves beszamolonak a szdmviteli térvényben foglaltak és a
Magyarorszagon elfogadott iltalanos szamviteli elvek szerint torténd elkészitése és valos bemutatasa
az ugyvezetés felelossége. Bz a feleldsség magéban foglalja az akar csalasbol, akar hibabol eredo,
lényeges hibas allitasoktol mentes egyszeriisitett éves beszamold elkészitése és valds bemutatasa
szempontjabol relevans belsd ellendrzés kialakitasat, bevezetését és fenntartasat, a megfeleld
szamviteli politika kivalasztisat és alkalmazisat, valamint az adott korilmények kozott ésszerid

szamviteli becslések elkészitését.
A kinyvvizsgdlo feleldssége

A mi feleldsségiink a kozhasznli egyszeriisitett €ves beszamolé véleményezése az elvégzett
konyvvizsgalat alapjan. A konyvvizsgalatot a magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok és a
konyvvizsgalatra vonatkozo — Magyarorszagon érvényes — torvények és egyéb jogszabalyok alapjan
hajtottuk végre. A fentiek megkovetelik, hogy megfeleljink bizonyos etikai kovetelményeknek,
valamint hogy a konyvvizsgalatot 0igy tervezzikk meg ¢s végezziik el, hogy kelld bizonyossagot
szerezziink arrdl, hogy a kozhasznii egyszeriisitett éves beszdmolé nem tartalmaz lényeges hibas
allitasokat.
A konyvvizsgalai magaban foglalja olyan eljarasok végrehajiasat, amelyek célja konyvvizsgalaii
bizonyitckot szerczni az egyszorisitett éves beszémoloban szerepld osszegekrdl s kozzétételckr6l. A
kivalasztott eliarasok_ beleértve az egyszeriisitett éves beszamold akér csalasbol, alcar hibabol eredé,
lényeges hibas allitasai kockazatinak felmérését is. a konyvvizsgald megitélésétol fiiggnek. A
kockazatok ilyen felmérésekor a konyvvizsgalo az egyszerisitett éves beszamolo Ugyvezetés altali
elkészitése és valos bemutatisa szempontjabol relevans belsd ellendrzést azért mérlegeli, hogy olyat
konyvvizsgalati eljardsokat tervezzen meg, amelyek az adott korolmények kozott megfeleldek, de
nem azért, hogy a viilalkozas beisd ellendrzésének haiékonysagara vonatkozodan véleményt mondjon.
A konyvvizsgalal magaban foglalja tovabba az alkalmazoll szamviteli alapelvek meglelelGségének és
z Gigyvezetés szamviteli becslésel ésszeriiségének, valamint az egyszeriisitett éves beszémold atfogd
bemutatasanak értékelését is.
Meggydzddéstnk, hogy a megszerzetl konyvvizsgalati bizonyiték elegendd és mepfeleld alapot nyaji
konyvvizsgaloi zéradékunk megadasahoz.
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A Vigad6 Kulturilis Kozpontot, mint kozosségi teret a Szigetviri Kultir- & Z&ld Zéna
Egyesiilet Szigetvir Viros Onkorminyzatival kétstt kézmivelddési megillapodds alapjin
miikédteti.

Feladatai k62z¢ tartozik

- avirosi kozmiivelddési feladatok ellitisa,

- ifjhsigsegités,

- képzések szervezése,

- informicibs és kulturilis szolgiltatisok nytijtisa.

A Vigadé Kulturilis Kézpont a Szigetvir Kultir- és Zold Zéna Egyesiileten belil kiilén !
szervezeti egységet alkot, munkajit szakmai vezetd irinyitja, kinek kézvetlen felettese az !
Egyesiilet elnéke.
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1. Rendezvények
1.1. Virosi rendezvények

Magyar Kultira Napja
A koribbi évek gyakotlatitd] eltésSen a Magyar Kulnira Napjénak tiszteletére 16bb rendezvéayt is
tartottunk.

A Virosi Kényvtirban — telt hiz mellett — keriilt sor Sim6 Jozsef felolvasé estiére. Az
emlékezetes eldadis sorin Wass Albert életmivét idézte fel az el6add. A rendezvény
megtartisihoz a Vigadé Kulturilis Kézpont technikai segitséget nydjtott.

A £6 rendezvéay a Zeneiskoliban keriilt megtartisra, ahol az Istvinffy Miklés Altalinos Iskola
tanuléi tartottak el6adist, Somogyi Ferenc, a Zsinyi Miklés gimnizium ranuléja a Himnuszt
szavalta €l, és a zeneiskola tandrai is magas szinvonalon cldadott mivekkel jarultak hozzi a
szinvonalas eseményhez, melynek keretén belill keriilt sor énkorméayzati elismerések dtadisira is.

A Magyar Kultiira Napja rendezvényeit a Vigad6 Kulturilis Kézpont szervezte & bogyolitotta le.




Februir 13,

A Szigetvir Varbariti Kor iltal megrendezett tradicionilis megemlékezéshez a Vigadé Kulturilis
Kézpont technikai segitséget nyfijtott.

A 18r5kt6] valé visszafoglalis 322, évforduldja alkalmibél a Szent Rékus templom, valamint a

Viroshiza oldalin eclhelyezett emléktibliknil megtartott koszorizison Fazekas Rébert
alpolgirmester tartott megemlékez6 beszédet.

2011-ben az iltalinos iskolik részére szervezett vetélkeddvel is megemlékeztiink nemzeti
tnneplinkr6l. A Vigadé Kulturilis Kézpont sltal megszervezett vetélkeds a viros nevezetes
emlékhelyein, illetve a Viroshiza disztermében zajlott, nagy sikerrel,

Az 1848-49-es szabadsigharcrdl a Kossuth-téren kézponti rendezvény ketetében tortént
megemlékezés. A miisorban kézremGkddtek a Szigetviri Zrinyi Miklés Gimnizium tanuléi, a
Zrdnyi Girda, a Szgetvid Ftvészenekar, a Szigetviri Tinédi Vegyeskar, és a Szigetvir
Néptinckér.

A koszorizison az Onkorminyzaton kiviil még kilenc egyesiilet, pirt, egyéb szetvezet vett részt.
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A Virbariti Kér a vér 1566-os ostroméval és clestével kapesolatos megemlékezésén a Vigado
Kulturslis Kézpont technikai segitséget nytdjtott a Hotvith Mirk téren lezajlott koszorizis és
tinnepi miisor sorin.
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1.2. A Vigadé Kulturilis Kézpont rendezvényei

Iskolik vetélkeddie:

Mijus 1-én rendeztiik meg a Virosi Sportcsarnokban az iltalinos iskolik vetélkeddjét.
A regisztrilt részevevSk szima — gyermekek, sziilSk, nevelSk — létszima meghaladta a 800 f6t.

A verseny jatékos-ligyességi vetélkedSsorozatbél, EU-ismereti vetélkedbél, és 4ltalinos ismereti
vetélkedSbdl llt.

A mindvégig j6 hangulati rendezvényt az Istvinffy Miklés Altalinos Iskola nyerte, ipy 6k kaptik
meg a 300.000.-forintos dfjat, 2 Tinédi Lantos Sebestyén Altalinos Iskola 200.000.-fotintos dfjban

részestilt,
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Virosrészek vetélkedGje:
Mijus-jilius kozotti idSszakban rendeztik meg a ,Virosrészek vetélkedGje” elnevezése
rendezvénysorozatot.

A vetélked6 tobb feladatbdl dlit:

- helyismereti toté kitSltése (adort virostészre, illetve viros egészére vonatkozd
kérdésekkel),

- lakdkérnyezet szépitése, fejlesztése (jatszoterek, homokozok feldjitisa, festése,
kozintézmények feldjitisa, festése, kdzterilletek gondozdsa, rendezése, virigillvinyok
kihelyezése, virigositis, zoldteriilet kialakitisa),

- varostész rendezvényének meptartisa (minden virosrész egy hétvégi napon szervezett
kozosségi tendezvényt, ahol bemutatkoztak a vitostész civil szervezetei, el6addi,
kiilénbéz8 litvinyos miisotszdmok voltak mind a felnSttek, mind pedig a gyermekek

részére).

A rendezvényeken lehetSséget kaptak a kozérdekii szervezetek (tiizoltok, renddrség), a
bemutatkozisra, sikeriilt mozgdsitani a civil szervezetek jelentSs tészét, a Dél-keleti virostész
rendezvényén betnutatkozott a Szigetviri Zrinyi Garda is.

A tendezvénysorozaton a regisztrilt résztvevik szdma 3623 £6 volt.
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Varfesztivil
Augusztus 13-14-én rendeztik meg a Szigetviri Virfesztivilt, ezen beliil 2 XVI. szizadi
hagyominySrz6k nemzetkdzi talilkozbjat.

A rendezvény a HUHR/1001/2.2.2./0017-CultPath, Magyarorszig Horvitorszig IPA Hatiron
itnyal6 Egyiittm{kodési Program keretében keriilt megrendezésre.

Az elsé pap 2 bagyominy6rzdk végigvonultak a viroson, a Ztinyi téren diszsortiizet adtak.
Délutia ugyanitt keriilt sor az iinnepi jelentéstételre.

A vir északi oldalin folyamatosan tartottunk szérakoztaté és kulturilis rendezvényeket. A
koncepciét kévetkezetesen betattva csak autentikus miisorokat illetve ennek megfelelS termékek
drusitisit és bemutatdsit engedélyeztiik. A Mirkus Szinhaz tartott bemutatét, kézmivesek arultik
termékeiket, az étel- és italkinilatot Veli aga biztositotta Mohicstél,
Az innepi jelentéstétel, valamint 2 hadijitékok kézremikodsi:

® Zrinska Garda Cakovec (Hotvitorszig),

* Banderium (Szlovikia),

* Bethlen Garde (Szlovikia),

* Corporal (Csehorszdg),

* Kozaci (Csehorszig),

* Rota Piesza (Lengyelotszig),

* Cronacher Ausshcuss Compagnie (Németorszig),

* Bethlen Gibor Hagyominydtség Egyesilet,

* Héttorony Hangészok,

" Mare Tempotis Torténelmi Hagyomanyokért Alapftvény,

*  Szigetviri Zrinyi Vitézek,

*  Vektor fjaszklub SE.
A hadijiték megkezdése elbtt Vermes Timea és Csengeri Attila a Zrinyi 1566 rockmusicalbél
adott €l8 részleteket.

A tibor lakomin iinnepi beszédet mondott Birdi JenS, a Szigetviri Takarékszovetkezet
ligyvezetS igazgatéja, Alojzije Sobocanec, a Zrinyi Garda elnSke, valamint Varga Zoltin a
Viitbardti Kdr elndke, és Zentai Gibor, a Szigetviri Kulttr- és Z6ld Zéna Egyesiilet elndke.

A tibori lakoma sorin Vermes Timea & Csengeri Attila mlsora szérakoztatta 2 nagyszami
vendégséget.

Az cls6 papot nagyszabisi tizijiték, valamint a Vektor fjiszklub SE tagjainak litvinyos tiizes
fjdszat milsorszima zirta.

Misodik nap a hagyominy6rzGk Gjabb harci jatékot mutattak be, majd lovas- és fogathajté
versennyel fejez6dott be a rendezvénysorozat.

A rendezvénynek folyamatosan nagy volt a litogatottsiga, az 6sszlétszim meghaladta a 2000 £5t,
a hadijdtékra és a tiizijitékra is t8bb mint 1000 £ volt kivincsi.
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Oktéber 3.
Zrinyi Miklés virkapitinnyi t6tténé kinevezésének 450. évforduléja alkalmibél koszoriizdst és
gyertyis megemiékezést tartottunk a Vigadé el6tt 4ll6 Zrinyi szobornsl.

Pilyavilasztisi

Oktéberben mir harmadik alkalommal rendeztik meg a Munkaiigyi Kézpont pilyavilasztisi
programsorozatinak szigetvin dllomdsat.

A rendezvényre a kistérség iskoldinak 7-8. osztilyos tanuléi litogattak el. A tSbb sziz fiatal a
megye kozépiskoliinak interaktiv bemutatkozisit tekinthette meg, valamint kisfilmek és
pilyaorienticids teszt segitségével tijékozddhatott a szamara legmegfelelébb szakmakrol.
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1.3, Kiallitisok

A S6hiz Galériiban egész évben folyamatosan magas szinvonalt kisllitisokon a képzémiivészet
stitusok széles skildjit tudtuk bemutatni. Kiilén emlitést érdemel, hogy helyi miivészek alkotasait
is sikeriilt beilleszteni 2 kisllitisok sordba.

2011.01.01-01.25-ig Bed5 Kornél ,,Fixilt pillanatok” fotdkisllitis
2011.02.05-03.01-ig Czuczor Ferenc fotékisllitisa

2011.03.15-04.05-ig ,,Fotdbolondok™ — kisllitdsa

2011.04.08-05.10-ig Kaposviri Mivészeti Kar , Instant” cimi ki4llitisa
2011.05.13-06.13-ig Gerlecz Edit természetfestd kiallitisa
2011.06.20-07.25-ig , Képiris-galéria” kisgrafikai gyiijteményének kiillitisa
2011.08.05-08.28-ig Dr. Szab6 Attila , Izraeli portrék” cimd fotdkiallitisa
2011.09.10-09.25-ig Bitai Sindor kidllitisa

2011.09.27-10.27-ig Hatdron Ttli Magyarok alkotasainak kiallitisa
2011.11.04-12.01-ig Herendi Péter ,Maszkok” cimii kidllitisa

2011.12.04-12.28-ig Indigb csoport kiallitisa

A Vigadé Kulturilis Kozpont épiiletében dllandé kisllitison tekinthetd meg az orszdg elsG
elektrogrifiai dllandé killitisa.

A lidlliths k6z6s rendezbi a Magyar Elektrogrifiai Tirsasdg, és a Szigetviri Kultir- és Zold Zéna
Egyesiilet.

2011. augusztus-szeptember honapjaiban Zadarban elektrogrifiai kisllitast rendeztiink.

Fontos megemliteni, hogy a kidllités a turisztikai f6szezonban volt megtekinthetd.

s R i



1.4. Integrilt K6z6sségi Szolgaltaté Tér

Az Integrilt Kozosségi Szolgaltaté Tér a Magyar Kéztirsasig altal inditott Uj Magyatorszig
vidékfejlesztési program keretében nyfijtott timogatissal valésulhatott meg. A beruhdzis
kivitelezGje a Kisviros Varosiizemeltetési Nonprofit Kft volt.

Epités, eszkdzbeszerzés, egyéb szolgiltatisok teljes Osszege: 23.595.536.-forint. A kapott
timogatis sszesen 19.295.529.-Forint.

A Szigetviri Kultir- és Z6ld Zéna Egyesiilet a megvalésitishoz 4.300.007.-Forinttal janult hozza.

2011. janudrjiban a beruhdzis leszdmlizisa és elszdmolisa rendben megtortént, ezt kivetden az
MVH az 6sszeget atutalta.

A koz0sségi tér hivatalos megnyité iinnepségére 2011. mircius 19-én ketiilt sor.

A megnyitén készéntét mondott Zentai Gébor, a Szigetviri Kultir- és Zold Zéna Egyesiilet
elnSke, Fazekas Robert alpolgirmester, és Horvith Jézsef részonkorminyzat vezetd.

A rendezvényen misort adott a Szigetviri Nyugdfjas Klub, Hoffer Zsuzsi, és a Sziget
Hagyomany6rzd Egyiittes.

A rendezvény ideje alatt a gyerekek jitsz6hizban tolthették el hasznosan idejiket.

A megnyitist kivetGen egy f6 alkalmazottal az alibbi nyitvatartisi rend szerint oydjtjuk a
cimbirtokosi okiratban foglalt szolgiltatisokat.

KEDD: 11.00-19.00.
SZERDA: 11.00-19.00.
CSUTORTOK: 11.00-19.00.
PENTEK: 13.00-21.00.
SZOMBAT: 11.00-19.00.

Egyiittmilkédési megillapodis keretében nybjtunk egészségiigyi, szocidlis, humén-eréforris,
kézhilé szolgiltatisokat, lehetGséget biztositunk helyi szervezeteknek, egyesilleteknek iiléseik
megtartisira, a fiatalok részére folyamatosan rendeziink sport- és kulturilis foglalkoz4sokat,

vetélkeddket.
EgyiittmOkédési megillapodist kététtink tébbek kozott:

- Szoceg Nonprofit Kft. Dr. Raksinyi Arpid ISZI Csalidsegits és Gyermekjoléti
Szolgilat,

- Dr. Solymosi és Tirsa Bt,

- Szigetvir Viros Onkorményzata, Virost Konyvtir,

- Dobor Notbert méhész Sstermeld,

- Baranya Megyei Rend6r-fSkapitinysag,

i




- NT Nemzetkézi Technolégiai Nonprofit Kézhasznii Kft,
- Kozhilé Ugyfélszolgilat.

A nyid sziinidS teljes tartamira szerveztiink elfoglaltsigot a fiatalok részére, a szAmitégépes
alkalmazasok mellett olvasésarkot fizemeltetiink, filmvetitéseket tartunk, folyamatosan biztositjuk
a lchet8séget az asztaliteniszhez, billidrdhoz, csocséhoz, dattshoz, havi rendszerességgel

versenyeket is szetrveziink.

Gyakoriak a kézmfives foglalkozdsok, jitszéhizak, a heti tendszerességgel tartott aerobik
foglalkozisnak is 4llandé a litogatottsiga.

A nyitvatartisi idSben lehetSség van négy munkagépen informatikai szolgiltatisok
igénybevételére, e-Magyarotszig pontot mikédtetiink, tagja vagyunk a K6zhilé rendszernek.

A VKSZI mind a 2011-es, mind pedig a 2012-es évre elfogadta az IKSZT programtervét.
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2. Vigadé Kulturilis Kézpont szolgéltatdsai
2.1. Helyiségek biztosit4sa téritésmentesen

Heti rendszerességgel biztositunk téritésmentesen helyiséget a vitos civiljei kézill & Varosi
Nyugdfjas Klubnak, az Anonim Alkoholistik csoportjainak, a foltvarté klubnak, 2 Sakk Egyletnek
és a Szigetvari Néptinc Korek. A futball bajnoksig sziinetében pedig a jitékvezetSk képzése
zajlik hetente. Havonta egy alkalommal gyfilésezik az épilletben a Méhész Egyesiilet. Allandd
helyiséget biztositunk a Kapronczai Alapfokt Mvészeti Iskola kézmiives kuckéjanak, Mindezek
mellett alkalmanként a legkiilonfélébb rendezvényeknek adunk helyszint (pl. véradds, csaladi nap,
munkaerd toborzis, jotékonysigi visdr, falugazddszok tijékoztatdja, egészségiigyi allapotfelmérés

stb.).

Allandé csoportok (f6/alkalom):
Nyugdijas klub 60
Anonim Alkoholistik csoportja 40
Néptincosok 20
Vallasi csoportok 80
Patchwork Klub 20
M¢éhész Egyesiilet 40
JatékvezetSk 20
Aerobik foglalkozis 20
Angol Kucké kicsiknek 30

Az év sorin folyamatosan biztositottuk az alkalmankénti téritésmentes igénybevétel lehetségét

egyesiiletek, szervezetek részére.
December hénapban szinte folyamatos igény nyilvinult meg az advent, jétékonysigi
rendezvények lebonyolitisihoz:

- A Néptanckor és a Tin6di Vegyeskar hagyoméanyos kézés betlebemes-karicsonyvird

miisora,

< A Szigetvir és Térsége Ifjiisigi Kerekasztal jotékonysagi rendezvénye,

= N6k Szigetvirért Klub jotékonysigi rendezvénye

- A Szigetviri Asszonysz6vetség j6tékonysigi rendezvénye,

- Véradis.

F4

Havonta egy alkalommal a mozgiskorlitozottak titkira tatt fogad66rit.
Biztositottuk a heclyszint az Egyenld Binisméd Hatésig ingyenes jogsegélyszolgilati
ugyfélfogadisi ériihoz.

A megfeleld helyiségek biztositisa mellett a rendezvények lebonyolitisit a rendelkezésre llé
tirgyi eszkozokkel is segitettitk (biitorzat, projektor, szimitistechnikai eszkézék, hangositds,

szallitoeszkoz).
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2.2. E-Magyarorszig Pont, FIP pont, EKF informiciés pont

Hétf6-kedd-csiitértok-pénteken  09.00-17.00, szerdin 12.00-17.00, szombaton 09.00-14.00.
kdz6td idGtartamban folyamatos nyitva tartis sorin szolgiltatunk informdciét mind a helyi

lakossig, mind pedig 2 turistak részére.

A turistaszezon idGszakiban jelentss érdeklédés nyilvanule meg mind a helyi, mind pedig a
kistérségi nevezetességek irint. Térképpel, titmutatissal, révid ismertetdvel segitettiik a turistikat
abban, hogy pozitiv éiményekkel tivozzanak virosunkbél.

A tuistaszezon nagy tészében biztosftani tudtuk, hogy angolul, németill, és horvitul is
felviligositast kaphassanak az érdeklGds kiilfoldiek.

Az EKF befejezését kivetSen a szolgiltatist médositott formaban, de tovibbra is biztositottuk
az informiciét az EKF projekt sorin megvalésult beruhdzisokedl, kilénds tekintettel a
megvalésuls kulturilis programokra, egyéb rendezvényekre vonatkozdan.

Az E-Magyarorszig ponton 12 munkaillomésin biztositottuk 2 teljes nyitvatartdsi idében a
folyamatos internetezési lehetSséget, segitséget nydjtottunk az internetes iigyintézés
lebonyolitisiban, ez mellett irodai-ligyviteli szolgiltatisokat (fénymisolis, faxolds, nyomtatds) is
biztositottunk.

2011. decemberében egyesilletiink palyizatot nyert, igy 2012. évben teriileti e-Magyarorszig
pontkeént 57 helyen végez tanicsaddi-feliigyeleti tevékenységet.

2.3. Szakmai szolgiltatisok

Mind civil szervezetek, mind pedig maginszemélyek részére az egyesiilet tevékenysépi korét
érintd teriiletrS] pilyizat informacidkat ayijtottunk, tandcsadist végeztiink, illetve rendezvények
szervezéséhez nydjtottunk szakmai segitséget.

2.4. Gyakorlati hely biztositdsa, tanulék segitése

Az év folyamdn t6bb — felsSoktatisi rendszerben tanulé hallgaté részére — biztositottunk
lehetSséget szakmai gyakorlatinak letGltésére, az alibbiak szerint:

Igény szerint, nemcsak 2 gyakoslatot nilunk végzS hallgatdk szimira, segitséget nyijtottunk
szakdolgozatok, illetve szemindriumi dolgozatok anyaginak Osszegyiijtéséhez, elkészitéséhez,
megfelel formitumban t61ténd kivitelezéséhez.

Gyakorlé Miivel6dési Hazként a szeptembertd] indulé kisédeti stidiumban 6 hallgat6t tudtunk
fogadni. Maga a koncepcié kidolgozésa a Pécsi Tudominyegyetem Feln6ttképzési és Emberi
Eréfotris Fejlesztési Karin tortént, fontos, hogy adaptilhaté modell kialakitiséra keriilt sor, mely
konferencia keretében keriilt bemutatisra.
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A Debreceni Egyetem gondozisiban megjelené tankényvben a koncepcié részletes bemutatisa
fog megtérténni, ami az adaptilsi folyamat kezdetét és sikerét is jelzi.
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3. Feln6ttképzés

A Vigadé Kulturilis Kézpontban a

- Tirr Istvin Képz6 és Kutat6 Intézet Pécsi Igazgatésiga,
- Magyar Iparszovetség Oktatisi Kézpontja,
- Ciginy Kisebbségi Onkorményzat

altal szervezetr kiils@s képzések zajlottak le.

Akkreditilt ECDL képzésen 15 £6 munkanélkiili vehetett részt, a ,,Demokticidra nevelés kicsiben
és nagyban” elnevezésd, szintén akkreditilt VKK-s projekt keretében 10 £& fiatal vehetett részt 4

madulbal 4116 képzésen.
A Szigetvari Kultir- és Z6ld Zéna Egyestilet 4ltal szervezett képzések:
Timop-5.3.3/08/2 ,Hajléktalan emberek tirsadalmi és munkaers- placi integricibjit segitd
programok timogatisa” ~ konstrukciéban leirt ,Nekem is van helyem” elnevezésd program
keretében:

- 18 £6 takaritd,
TAMOP-5.1.1-09/6-2009-0005 szdmd »Képzés Foglalkoztatis hatrinyos helyzet(ieknek
»Oegitbkéz” csoport felillitisa projekt keretében:

- 18 f6 épitményvakol kémiives
TAMOP-5.1.1-09/6-2009-0009 azonositészimt »Els6 1épés” elnevezésii projekt keretében:

- 12 16 takaritd,

10 f6 ECDL,
= 11 {6 sofér,

TAMOP 5.1.1-09/6-2009-0004 azonositbszimi , Munkaerd piaci hitrinyok lekiizdése a Sisdi
kistérségben” elnevezési projekt keretében:

- 12 {6 takarité,
- 15 {5 kémiives,

TAMOP — 3.2.3 — 08/1-2009-0043 azonositészimu » Tudis-Hid” elnevezésii projekt:

- angol C1 haladé szint 12 £8,
- ECDL Start informatikai irdstudas 15 £,
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TAMOP-5.3.1-C-09/2-2010-0011  szam wLajtorja” az alacsony foglalkoztatisi eséllyel
rendelkezbket munkavillalisra képessé tevd és 6nillé életvitelitket elésegité projekt a Szentlérinci
és Sellyei kistérségekben projekt keretében:

- 10 {6 épitményvakolé kémiives,
- 10 f6 emel6gépkezeld,
-~ 10 £6 targoncavezetd,

TAMOP-5.1.1-09/9-2009-0001  azonositészam »loglalkoztatisi menedzser képzés és
gyakotnoki program a Tamisi kistérségben” elnevezés(i projekt keretében:

= 20 £6 nonprofit menedzser,

TAMOP-5.1.1-09/7-2010-0004 azonositbszimi ~Epitsd fel a.jovétl” projekt keretében:

= 20 £8 kémiives,

- 10 {8 duguliselharité,

- 10 {5 karbantartd, csGszerel

- 10 {6 mlanyagcs6-szerels, karbantart.

A képzéseket kovetGen 2 képzésben részt vevsk 27%-a sikeresen visszakeriilt a munkaerSpiacta.
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4. Ifjusagi munka
4.1. Ifjusagi Informiéciés és Tandcsadé iroda

Az Ifjiisdgi Iroda elsSdlegesen a 14-29 éves kotcsoport szimira biztosit informéciészolgaltatast.
Az internetezési lehetSséget 12 munkaillomason tudjuk egyszerte biztositani, ezen tilmenden a
felmeriil5 tigyviteli szolgltatisokkal kapcsolatos igényeket (fénymisolds, faxolds, nyomtatis), is ki
tudjuk elégiteni a rendelkezésze dllé humén- és informatikai eréforrisokkal.

Az intemnetezési lehetdséget atlagosan napi 25-30 £5, az irodai tgyviteli szolgiltatisokat, illetve az
informiciészolgaltatist 15-20 £ veszi igénybe, ami egyben azt s jelenti, hogy az igény a kordbbi
évhez viszonyftva — fiiggetleniil attél, hogy 2 hasonlé jellegti tevékenységek otthoni elvégzése
egyre szélesebb korben vilik lehetévé, - viltozatlan maradt, tehit az Iroda, mint kézosségi tér, és
kommunikiciés pont is fontos szerepet t5lt be a fiatalok napi életvitelében.

Az irodiban e-Magyarorszig Pont, Foglalkoztatisi Informicids Pont, EKF informéciés pont, és
Tursztikai Informiciés pont is mikédik.

4.2. Napkozis tibor

A Gyermekjoléti Szolgilat munkatirsai ebben az évben is megszetvezték a nyiri napkézis tibort
hitrinyos helyzeti gyermekek szimira, A szakmai program kidolgozisit és végtehajtisit, a
szakképzett munkatirsak biztositisit a program telies idGszakira a Gyermekjoléti Szolglat
biztositotta Batiné, Gy6tffy Anikd szakmai vezetésével,

Osszesen 38 gyermek, ebbél 17 szigetviri, és 21 a szigetvid kistérségbél vehetett részt a
gyermekek teljes napkozis idStartamit kitGlt6, magas szinvonald programsorozatban.
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4.3. Szigetvar és Térsége Ifjusagi Kerekasztal

A Szigetviri Ifjtisigi Kerekasztal 2008-ban alakult, majd 2011 februitjiban meggjulva folytatta
mitkddését, hamarosan — a felmeriils igényeknek megfelelden — Szigetvir és Térsége Ifjasigi
Kerekasztal néven, az egész kistérségre kiterjesztette tevékenységét.

A Kerekasztal 27 taggal alakult, a regisztralt tagok létszima az év misodik felére meghaladta a 70
fot.

A Kerekasztal szoros szakmai kapcsolatot tart fenn a Szigetvir Kultir- és Z6ld Zéna
Egyesiilettel, ennek kdszénhetGen 26 £5 egyhetes balatongyéroki tiborozéson vehetett tészt, ahol
a demokricidra nevelés tréningsorozatinak els§ &t tréningje keriilt megtartisra. Az Egyesiilet
szakértSje szakmailag segiti a Kerekasztal munkdjat, valamint az egyesiileti projektekbdl lehet6ség

s 2 2

biztosit céljaik megvalbsitisira.

Ezen kiviil ~ szintén a Szigetviri Kultie- és Zsld Zéna Egyesiilet kapcsolati t6kéjét felhasznilva -
aktiv kapcsolatot alakitottak ki a Tetthely Ifjisigi Hilézattal, a Mobilitis Dél-Dunéntili
Regionilis Ifjisigi Szolgiltaté Irodéval, és a Baranya Megyei Ifjisdgi Erdekegyeztets Férummal.
A Kertckasztal képviselje részt vett a Forum balatonfenyvesi tiboriban, ahol a megye ifjasigi
stratégidjanak kidolgozdsira keriilt sor.

December honapban jotékonysagi gyfitési akcidt szerveztek. A nagy mennyiségii tirgyi adomany
(rubdzat, jaték), kiosztisa nem véletlenszerden, hanem gondos, az cgész virosra kiterjeds
felmérésen alapult, igy a2 adoményok valéban a riszorulékhoz jutottak el.

Az sszegylijtott adoményok 4taddsa a Vigadéban, karicsonyi tnnepség keretén belill tortént,
ahol helyi el6adok miisorit tekinthették meg a meghivottak, és az érdekl6d6k.




4.4. ‘Tanoda

Jiniusban befejez6dstt a Somogyapatiban szervezett ,A Mi Tanodink” cimil projekt, melynek
végrehajtisa sorin 20 hitrinyos helyzetii gyetmek fejlesztését, felzarkoztatisat villalta fel az
egyesiilet. A gyermekek Somogyapitibél, illetve a kérjegyzGség teriiletérSl, Somogyviszlébél és
Patapoklosibél keriiltek kivilasztista.

A projekt Gsszetett programjainak készénhetSen sikeriilt nemcsak tantirgyi- és kulcsképesség
fejlesztés terén eredményeket elérni, de kéz6sségi- és kulturilis programokkal, a heti rendszetes
Uszisoktatdssal, a havi rendszeres kirdndulisokkal a projekthen részt vevs gyermekek szemléletét,
életvitellel kapcsolatos igényeit is sikeriilt pozitivan fejleszteni.
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5. Egyéb tevékenységeink
5.1. TermelGiskola

A TAMOP 5.1.1.-09/7-2009-0021 azonositészimu projektben a fSpalydzé Kisviros
Vitosiizemeltetési Kézhasznd Nonprofit Kft. konzorciumi partnereként vesz résat a Szigetviri

Kultir- és Zsld Zona Egyesiilet.

A din eredeti modellben a képzések mellett fontos elem a szocislis kompetenciik fejlesztése is.
Célja a Szigetvari kistérségben €l6, tartésan munkanélkiili, hitranyos helyzetfi, szakma nélkiili,
illetve elavult szakmdval rendelkezd munkavillalék munkaer§-piaci tranzitilisa, reintegrilisa, &s
ezen keresztiil a helyi gazdasig megerSsitése.

A programba 50 £ keriilt bevondsra, kéziilik 30 f6 kap lehetdséget a foglalkoztatisba agyazott
képzés modszerével szakmit szerezni, a megszerzett tudist fél éven keresztill védett
foglalkoztatis keretében kamatoztathatjdk munkahelyi kbrillmények kézotr.

A projektben OKJ-s képzést ad6 kertfenntartd, és digitalis nyomdagép-kezels képzés indul.

5.2. Grundsuli a Szigetvari kistérségben

A Szigetviri Kultir- és Zold Zéna Egyesiilet projektjében az ESZA Térsadalmi Nonprofit
Szolgiltaté Kft. kézremikodd szervezetként vesz részt.

A projektbe 50 5 kerill bevondsta, kéziilik 36 f6 OKJ-s képzésben vehet tészt. Hirom
csoportban: szakics, panzibs és falusi vendéglaté, valamint vendéglité eladé, csoportonként 12
6 szimira nyilik lehetSség foglalkostatisba 4gyazott képzés keretein belil Gj szakma
clsajititdsira, munkaerd-piaci ismeretek bdvitésére, illetve Snismeretiik és kulcskompetencidik

elmélyitésére.




6. Tursztika

Az Informiciés Itodiban folyamatosan biztositjuk a turisztikai informécickat mind a viros, mind
pedig a kistérség nevezetességeirSl, litnivaléirdl, az eléchetd szolgiltatisokrél, valamint 2z
esetenkénti rendezvényekrdl.

Mivel maga a Vigadé épiilete is kulcsfontossigi, tekintettel arra, hogy igen sok érdekléds kivancsi
a Makovecz Imre iltal tervezett alkotisra, nemcsak célszerd, de sztikséges is az informiciés pont
mikodtetése.
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7. Szakmai kapcsolatok, tovidbbképzések

A Szigetviri Kultir- és Zold Zo6na Egyesiilet 2005 6ta tagja a Civil Kézosségi Hizak
Magyarorszagi Egyesiiletének.

Zentai Gibor szakmai tagja a Parlamentben megalakult Nemzeti KultGriért
Egyesiiletnek, melyben a Kézésségi miivel5dés tagozat munksjiba kapcsolédott be.
Zentai Gibor és Milek Andrea a VKK vezetSje tagja a Baranya Megyei NépmiivelSk
Egyesiletének..

Evek ota egyiittmikodink a Magyar Elektrogrifiai Tarsasiggal és a Képiris
Mivészeti Alapitvinnyal, melynek koszénhetSen jott létre a Bohdr Andris Magyar
Elektrografiai Miizeum.

Zentai Gibor kuratériumi tagja a Képiris Miivészeti Alapitvinynak.

A Pécsi Tudominyegyetem FelnGttképzési és Emberi Eréforris Fejlesatési Karral
kapcsolatunk elmélyiilt, a ,,gyakorlé miivelsdési hiz” program megvalésitisihoz
folyamatos, aktiv kapcsolattartis sziikséges.

2011-ben Malek Andreit felvették az ifjisigi szakértSi néviegyzékbe.
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8. Vigadé Kulturilis Kézpont az €letfogytig val6 tanuldsért

2011 februitjiban keriilt sor 2 TAMOP-3.3.7-09. »Vigadé Kulturilis Kézpont az életfogytig valé
tanulisért” projekt nyitérendezvényére.

A projekten beliil lehetSség nyilott a virosban miikéds kulturilis csoportok timogatisara, illetve
j csoportok létrehozdsara,

fgya projekten beliil timogatni tudjuk a

= Szigetviri Flivészenekar,

~  Szigetvari Tinbdi Vegyeskar,

- Szigetviri Nyugdijasklub,

- Szigetviri Néptinckor tevékenységét,

Uj szakkotként keriilt kialakftisra a
- Médiakiub,

- Ejszakai sport,
- és a Helytorténeti szakkés.

A projekt keretén beliil valésitottuk meg a Virostészek vetélkeddjét, valamint majus elsején az
alualdnos iskoldk vetélkedGjét.

A Pécsi Tudominyegyetemmel a »gyakorlé mivelSdési hiz” koncepcié keretében 10 hallgaté
végezhette nalunk szakmai gyakorlatit. A tervezet fontos része; hogy a gyakotlati megvaldsitist
kovetSen adoptilhatd lesz mas karok, és mis intézményck szamdra is.

A HROD Ké26sségi Gazdasig- és Tarsadalomfejlesztési Kézponttal folyamatban van a szakmai
kérékben nagy érdeklSdést kelté ,virtudlis mivelsdési hiz” koncepcidjinak gyakotlati

megvaldsitisa.
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9. Finanszirozas

Ounkorminyzati riforditis:

Magyar Kultira Napja: 52.567.- Ft

Szigetvir Vitos Onkosmianyzata a kdzmiivel6dési megillapodisban régzitett 6.655.000.-Forint
Osszeget (folybsitds két részletben februdr és jilius hénapban lenne esedékes), 2011. év végéig

nem utalta 4t,

¢ IPA (rendezvények) 8.373.203.- Ft
®  Szigetviri Takarékszdvetkezet timogatisa 150.000.- Ft
* VKK (Balatongyorok, tibor) 1.000.000.- Ft
® Virosrészek és iskolik vetélkeddje 3.000.000.- Ft

12.523.203.-Ft

Osszesen:

® Munkaiigyi Kézpont bértimogatisa 3.934.779.-Ft

® Projektekbél 22.532.250.-Ft

¢ Sajat finanszirozis 2.626.041.-Ft
29.093.070.-Ft

C)SSZCSCII:

Egyéb koltségek:

¢ IKSZT-re és Vigadora forditott javitdsi, katbantartisi kéltségek.  4.174.640.-Ft

o JKSZT tzemeltetés és eszkdzbeszerzés: 900.244.-Ft
o IKSZT és Vigadd rezsikéltsége: 2.500.000,- Ft
123.465.-Ft

® Napkézis tibot:
* Mizeum, kifllitisi koltségek: 462.320.-Ft
‘ 8.160.669.-Ft

Osszesen:

Az egyesillet pénziigyi tevékenységével kapcsolatos informicidkat a Szigetviri Kultir- és Zold
Zéna Egyesiilet 2011. évi kozhasznisigi jelentésében fogjuk kozzétenni, 2 torvényi eldirisoknak
megfeleld tartalommal és a megjelentetésre vonatkozd hatiridSk betartisival.
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10. Epiilet, technikai adatok, kézbeszerzés

Folyamatos tevékenységet jelent a Vigad6 épilletének miikédtetésével kapcsolatos technikai
feladatok ellitisa, a szolgaltatisok zokkenSmentes, kifogistalan biztosftisa érdekében.

Az épiilet nyitvatartisi idejét az 4lland klubok igényéhez igazodva alakitottuk ki, de ha arra igény
jelentkezik — egyedi alkalmakkor, rendezvények megtartisakor, - akkor képesek vagyunk igen
nagymértékl rugalmassiggal kezelni és teljesiteni a felmeriil igényeket.

Allandé kéltséget jelent az épiilet gépészeti elemeinek karbantartisa, biztonsigos és folyamatos
miikodtetése, elsésorban a villany- és vizvezeték rendszerek esetében. 2011-ben jelentds Ssszeget
kellett forditani a szennyviz-lefolyérendszer miikodésének biztositisira,
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11. A Vigadé Kulturilis Kézpont munkatarsai 2011-ben

Fibisnné Molnir Krisztina — projektvezetd (személyiigyi-szervezs)
Harasztia Anett — tendezvényszervezd (miivel5désszervezd)
Hodossi Zoltan - gondnok

Kévesi Istvan — e-mentot

Lieb Jézsefné — ligyfélirinyitd

Milek Andrea — szakmai vezets (miivelédési és felnbttképzési menedzser, ifflisigi szakértd,

huminszervezd, I'T tanicsado)

Pinczehelyi Jozsef — galériavezetd, fotos, kiadvinyszerkesztd (fényképész)
Salaczné Bandicz Miria — takarito

Salamon Ferenc — miivel6désszervezd (személyiigyi-szervezs)

Szabo Erika — IKSZT munkatars

Zentai Gibor — elndk (miivelédésszervezd)

Szigetvir, 2011. janudr 19.

Adgsran
Zentai Gabor

elnok
Szigetviri Kultir- és Zold Z6na Egyesiilet




